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Chapitre 1

1-1.00
1-1.01

1-2.00

BUT DE LA CONVENTION, DEFINITION DES TERMES ET AUTRES DISPOSITIONS
INTERPRETATIVES

BUT DE LA CONVENTION

La présente convention a pour but d'établir: ~ -

des rapports ordonnés entre les parties,

les conditions de travail des personnes salariées dans un milieu de travail qui assure entre autres
leur sécurité et leur bien-étre et qui élimine toute forme de harcélement ou de discrimination,

des mecanismes appropriés pour le réglement des griefs et difficultés qui peuvent survenir
relativement & 'application et & I'interprétation de la convention.

DEFINITION DES TERMES

Ancienneté :

Durée cumulée de service de la personne salariée chez 'Employeur, calculée conformément aux
dispositions de la section 5-5.00 - ANCIENNETE.

csQ:
La Centrale des syndicats du Québec (CSQ)
Classement :

Intégration d'une personne salariée & un échelon donné de son échelle de salaire ou détermination
de I'échelon ot doit se trouver telle personne salariée 4 tel moment donné.

Classification :
Integration d'une personne salariée, & un corps d'emploi et & une échelle de salaire.
Conjointe ou Conjoint :

i) Auxfins des sections 6-2.00 - CONGES SOCIAUX, 6-3.00 - CONGES PARENTAUX les termes
« conjointe ou conjoint » ont le sens suivant :

Les personnes :

a) qui sont mariées ou unies civilement et cohabitent ;
b) de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement et sont les pere et mere d'un
méme enfant ;

c) de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an.

La dissolution du mariage ou de I'union civile par divorce ou annulation fait perdre ce statut de
conjointe ou de conjoint, de méme que la séparation de fait dans le cas d’une union de fait.

ii) Malgré le paragraphe i), la définition de conjoint et conjointe peut différer aux fins de la section
6-8.00 - REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE et 6-9.01 traitant du Régime
de retraite des employés du gouvernement et des organismes publics.
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f)

g)

h)

j)

k)

Corps d'emploi:

Désigne un ensemble de fonctions ou de taches et caractéristiques correspondant a une échelle de
salaire d'une unité de rangement du plan de classification des fonctionnaires de la fonction publique
du Quebec. Un corps d'emploi peut comporter une ou plusieurs classes d'emploi (par exemple -
nominale ou principale) et chaque classe comporte plusieurs &chelons de salaire. :

Enfant a charge:

Un enfant de la personne salariée, de sa conjointe ou son conjoint ou des deux, non marié et résident
ou domicilié au Canada, qui dépend de la personne salariée pour son soutien et qui satisfait & I'une
des conditions suivantes:

i) estagé de moins de dix-huit (18) ans;

ii) est&gé de vingt-cing (25) ans ou moins et fréquente & temps complet, 4 titre d'étudiant dament
inscrit, une maison d'enseignement reconnue;

iii) - quel que soit I'age, s'il a été frappé d'invalidité totale alors qu'il satisfaisait & 'une ou I'autre des
conditions précédentes et est demeuré continuellement invalide depuis cette date.
Employeur:
Services documentaires multimédia (S.D.M.) Inc.
Expérience:

Temps passé par une personne salariée dans un (ou des) emploi(s) ol elle a accompli des fonctions
équivalentes & celles qu'elle remplit maintenant, ceci aussi bien avant son engagement chez
I'Employeur que chez 'Employeur depuis cet engagement.

Grief:
Toute mésentente relative a l'interprétation ou 4 I'application de la convention collective.
Jours ouvrables :

Aux fins des délais prévus a la convention collective du lundi au vendredi inclusivement & I'exclusion
des jours fériés prévus a la section 6-1.00 - JOURS FERIES ET CHOMES.

Mise a pied:

Interruption des services actifs d'une personne salariée ayant terminé sa probation et son inscription
sur la liste de rappel.

Mutation:
Mouvement d'une personne salariée d'un poste & un autre poste sans changement d'échelle de salaire.
Non-réengagement :

Décision de Employeur de mettre fin (prématurément ou & terme) au contrat individuel de travail d'une
personne salariée qui n'a pas terminé sa période de probation.

Parties:

Les parties a la présente convention: 'Employeur et le Syndicat.
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p)

q)

y)

Personne atteinte d’une déficience fonctionnelle ;

Une personne majeure, sans conjoint, atteinte d'une déficience fonctionnelle définie dans le Réglement
sur le régime général d'assurance-medicaments (R.R.Q.,c. A-29.01, r.2) survenue avant qu'elle n'ait
atteint I'age de dix-huit (18) ans, qui ne regoit aucune prestation en vertu d’un programme d'aide de

_dernier recours prévu & fa Loi sur la sécurité du revenu, domiciliée chez une personne salariée qui

exercerait I'autorité parentale si elle était mineure.
Personne représentante syndicale :

Personne désignée ou mandatée par le Syndicat pour représenter une personne salariée ou un groupe
de personnes salariées.

Personne salariée :

La personne salariée au sens du Code du travail couverte par le certificat d'accréditation apparaissant
en annexe.

Personne salariée a temps complet:

Celle qui travaille normalement le nombre d'heures prévues a la semaine normale de travail décrite &
la section 5-11.00 - SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL sous réserve des dispositions contenues a
I'Annexe G — Horaire spécial.

Personne salariée a temps partiel :

Celle qui, au moment de son engagement, occupe un poste ou le nombre d'heures est moindre que
celui prévu & la section 5-11.00 - SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL de la convention.

Personne salariée a temps réduit :

a) Une personne salariée qui occupe un poste a temps complet, et qui, suite @ sa demande et
aprés entente écrite avec 'Employeur, bénéficie d'un congé partiel sans salaire en application
de la convention et dont la durée de la semaine de travail se trouve en conséquence
provisoirement réduite;

b) une personne salariée en retraite graduelle ou progressive.

Personne salariée en probation :

Celle qui n'a pas terminé sa période de probation prévue a larticle 5-4.00 PROBATION ET
PERMANENCE.

Personne salariée étudiante:

La personne salariée a l'emploi de SDM entre le 1¢rmai et le 31 aolt et qui poursuit activement ses
études.

Personne salariée occasionnelle :
Personne salariée engagée sur un poste occasionnel.
Personne salariée permanente :

Personne salariée qui n'est pas une personne salariée remplagante, qui occupe un poste régulier et
qui a terminé sa période de probation prévue a l'article 5-4.01, le tout sous réserve de I'article 5-6.09.
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1-3.00
1-3.01

z)  Personne salariée remplagante

Personne salariée qui est engagée par I'Employeur par un contrat d'engagement pour la durée de
I'absence d'une ou des personnes salariées en conge ou libérées en vertu des dispositions de la
convention.

aa) Poste: _
Ensemble de taches et responsabilités confiées & une personne salariée.
bb) Poste occasionnel:

Poste a caractére occasionnel dans le cas de surcroit de travail ou pour un travail ne s'effectuant que
provisoirement pour une durée maximum de dix-huit (18) mois ou, aprés entente avec le Syndicat,
d'une durée maximum de vingt-quatre (24) mois.

cc) Poste régulier:
Poste a temps complet ou & temps partiel, autre qu'a caractére occasionnel.

L'Employeur ne peut diviser un poste régulier a temps complet en plusieurs postes réguliers & temps
partiel, @ moins d'entente avec le Syndicat.

Si un poste régulier a temps complet devient & temps partiel, le poste régulier 3 temps complet est
alors aboli et le poste régulier & temps partiel est considéré comme un nouveau poste régulier & étre
affiché et comblé selon les dispositions de la convention collective.

Aucune entente entre 'Employeur et une personne salariée ne peut permettre de transformer un poste
régulier a temps complet en poste régulier & temps partiel 2 moins d'entente avec le Syndicat.

dd) Promotion:

Mouvement d'une personne salariée & un autre poste impliquant une échelle de salaire supérieure.
ee) Salaire:

La rémunération en monnaie courante et les avantages ayant une valeur pécuniaire dus pour le travail
ou les services d'une personne salariée.

ff)  Syndicat:

Le Syndicat des employé-es techniques et de soutien de Services Documentaires Multimédia (S.D.M)
Inc.

AUTRES DISPOSITIONS INTERPRETATIVES

La présente convention doit s'interpréter de fagon compatible avec les lois applicables, telles que:
e Loisurles normes du travail ;

e Charte de la langue frangaise ;

» Charte des droits et libertés de la personne :

e Loisurla santé et sécurité au travail :

e Loisurles accidents du travail et les maladies professionnelles :

e efc.
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1-3.02  La présente convention collective ne peut étre annulée du fait de la nullité d'un de ses articles ou d'une
partie de ses articles.

1-3.03  Les annexes et les lettres d'entente font partie intégrante de la présente convention,

1-3.04  Avec le consentement écrit des deux (2)-parties, tout article de la présente convention peut étre modifié
ou retiré pendant I'application de la présente convention. De la méme fagon, des ajouts peuvent y étre
faits. Telle(s) modification(s) de la convention collective entre(nt) en vigueur a la date du dépdt a la
Commission des relations du travail.

1-3.05  Rien dans le présent article ne peut donner ouverture au droit de greve ou de lock-out.

1-3.06  Malgre ce qui précéde, les conditions de travail prévues 4 la présente convention collective continuent de
s'appliquer jusqu'a la signature de la suivante, sauf durant Ia ou les période(s) ol les parties exercent leur
droit de gréve ou de lock-out.

Chapitre 2 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

2-1.00 CHAMP D'APPLICATION

2101 La présente convention s'applique & toutes les personnes salariées couvertes par le certificat
d'accréditation apparaissant a 'Annexe A sous réserve des applications partielles qui y sontcontenues.
Conditions de travail des personnes salariées étudiantes

2-1.02  Les personnes salariées étudiantes sont couvertes par la présente convention collective de travail et
jouissent des conditions de travail des personnes salariées occasionnelles, ‘avec les particularités
suivantes:

a) Le temps de service actif ne s'accumule pas pour le calcul de [ancienneté;

b) L'utilisation des personnes salariées étudiantes ne doit pas porter prejudice aux personnes inscrites a
la liste de rappel, aux personnes salariées occasionnelles et permanentes en poste;

c) Les personnes salariées étudiantes sont rémunérées selon la grille salariale du Conseil du Trésor en
vigueur a la période ol elles sont & l'emploi de I'Employeur, majorée de 15 % pour tenir lieu
d'avantages sociaux et des vacances.

Conditions de travail des personnes salariées occasionnelles et remplagantes

2-1.03  Les conditions de travail prévues & la présente convention s'appliquent aux personnes salariées

occasionnelles et aux personnes salariées remplacantes, sauf pour les articles et sections suivants :
o 6-1.00- JOURS FERIES ET CHOMES;
e 6-2.00- CONGES SOCIAUX;
o 6-3.13,6-3.14 et 6-3.15 — indemnités lors d'un congé de matemité:
e 6-3.35,6-3.36 et 6-3.38 — indemnités lors d'un congé d'adoption;
o 6-5.00 - CONGES SANS SALAIRE;
e -6-6.00 - CONGES DE MALADIE;
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2-1.04

2-2.00

2-2.01

2-2.02

2-2.03

2-3.00
2-3.01

e 6-7.00- VACANCES ANNUELLES ;

e 6-8.00 - REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE;

e 6-9.03 et suivants - Congé de préretraite;

* 6-10.00 - CONGE SABBATIQUE A SALAIRE DIFFERE OU ANTICIPE;

o 7-203- Saléireglors de co;nditions particuliéres.

En lieu et place de ces dispositions, ces personnes salariées bénéficient des conditions suivantes:

a) Ces personnes sont classées selon les dispositions de la section 7-1.00 - CLASSIFICATION ET
CLASSEMENT;

b) Les personnes salariées regoivent le salaire correspondant  ce classement majoré de neuf pour cent
(9 %) afin de tenir compte des congés, vacances et autres avantages dont elles sont privées;

-

ont droit & des vacances sans salaire chaque année. Le nombre de jours de vacances sans salaire est
établi selon le tableau des jours de vacances annuelles de I'article 6-7.03:

~¢) Auxfins de prendre des vacances personnelles, les parties conviennent que ces personnes salariées

d) Ces personnes ont droit & un congé sans salaire pour les congés sociaux de I'article 6-2.01, sauf pour
la premiére journée des alinéas a), c) et d) qui est alors avec salaire:

En ce qui a trait a 'accumulation de 'ancienneté, les personnes salariées occasionnelles et remplagantes
accumulent I'ancienneté et peuvent ['utiliser pour valoir 4 titre de probation si elles sont embauchées dans
un poste régulier du méme corps d'emploi.

Conditions de travail des personnes salariées a temps partiel et a temps réduit

Les personnes salariées qui exercent leurs fonctions a temps partiel bénéficient des dispositions de la
présente convention au prorata du temps travaillé ou payé sauf en ce qui a trait aux congés sociaux, au
régime syndical et aux congés pour affaires judiciaires, lesquels sont octroyés selon I'occurrence.

Sauf exceptions (notamment le calcul des cotisations au RREGOP), la personne salariée a temps réduit
bénéficie des mémes conditions que les personnes salariées a temps partiel.

RECONNAISSANCE

L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul representant officiel des personnes salariées
comprises dans 'unité de négociation décrite par le certificat d'accréditation en Annexe A, aux fins de
négocier, de conclure et d'appliquer la convention collective.

L'Employeur conserve le libre exercice de tous ses droits d'Employeur, sous réserve des dispositions de
la présente convention.

Aucunes représailles, menaces ou contraintes ne seront exercées contre une personne salariée en
raison de I'exercice d'un droit que lui reconnait la présente convention ou Ia Loi.

TRAVAIL A FORFAIT

Tout contrat entre 'Employeur et un tiers ayant pour effet de soustraire une partie ou la totalité des taches

occupées par des personnes salariées permanentes ne peut entrainer de mise & pied.
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2-3.02  L'Employeur doit informer le Comité des relations de travail (CRT) lors de l'octroi des contrats & forfait
relatifs a des taches effectuées par des personnes salariées. L'Employeur transmet sur demande au
Syndicat une copie de tels contrats & forfait.

2-400 TRAVAIL A DOMICILE

2-401  Une personne salariée peut, pour des raisons particuliéres et exceptionnelles, demander d'effectuer ses
taches & domicile.
Toutefois, le cas échéant, cela doit avoir un caractére ponctuel et circonscrit dans le temps.

Les parties conviennent de discuter au Comité des relations de travail de cette question et de tous cas
pouvant échapper a ce principe.

Chapitre 3 COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL

~+3-1.00 ' LE COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL ' g

3-1.01  Les parties forment un comité consultatif, désigné sous le nom de Comité des relations de travail (CRT).

Ce comité est constitué d'au plus deux (2) personnes représentantes de chacune des parties. Dans le mois
qui suit la signature de la convention collective, chaque partie informe I'autre partie du nom de ses
personnes représentantes.

Chaque partie peut s'adjoindre & ses frais les experts ou personnes—ressourcessdu'elle juge utiles.

«.. 31.02 = Le Comité des relations de travail a pour role de contribuer a la solution de problemes de relations de

travail, notamment;

a) De discuter des sujets de tout ordre, reliés aux conditions de travail des personnes salariées en vue
de favoriser le maintien d'un climat de travail favorable, en anticipant les situations susceptibles d’avoir
des incidences a cet égard;

b) De discuter des situations d'application ou d'interprétation de la convention collective;

¢) De discuter des objets déja prévus 4 la convention collective comme étant des sujets de discussion ou
de consultation, notamment :

le travail a forfait;

le travail & domicile;

o e réglement des griefs;

e laprocédure de mise & pied;

* les changements techniques, technologiques et administratifs:

¢ ['évaluation et la classification des postes; i
o les horaires;

o l'aménagement du temps de travail;

o les jours férigs;

e les assurances;
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o |aformation et le perfectionnement;

* les politiques en matiére de prévention (santé et sécurité au travail, discrimination et

harcélement).

3-1.03  Le Comité des relations de travail se réunit, & la demande de 'une des parties, dans les dix (10) jours
ouvrables suivant la réception de la demande.

31.04 Le Comité des relations de travail adopte au besoin des régles de procédure pour son bon
fonctionnement, sa régie interne. Aux fins de I'adoption des recommandations, chaque partie détient un
(1) vote.

3-1.05  L'ordre du jour comportant tout point que I'Employeur ou le Syndicat veut y inscrire est transmis aux
membres du comité au moins quarante-huit (48) heures avant la réunion. Dans le méme délai chaque
partie fournit aux membres la documentation qu'elle posséde et pertinente 2 la discussion des sujets
inscrits & l'ordre du jour. L'une ou l'autre des parties peut toutefois inscrire un sujet & l'ordre du jour &
I'ouverture de la réunion. ' e BT &

A la demande d'une des parties, cet ordre du jour peut également étre affiché a l'intention de 'ensemble
des personnes salariées.

3-1.06  Le projet de procés-verbal d'une réunion du Comité des relations de travail est prépare en alternance par
chacune des parties et déposé au plus tard & la réunion suivante sauf par entente entre les parties, a l'effet
contraire.

3-200 LE COMITE SUR L’'ORGANISATION DU TRAVAIL

3-201  Deux fois par année, I'employeur rencontre les employés dans le but d'améliorer les pratiques de
traitement et de production. Pour ce faire, les parties échangent sur les difficultés rencontrées et les
solutions envisagées.

Chapitre 4 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE

4-1.00 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

4-1.01 Il est de l'intention des parties de régler tout grief dans les plus brefs délais. A cette fin, elles conviennent
de se conformer a la procédure suivante.

4-1.02  Toute personne salariée, accompagnée ou non de la personne représentante syndicale, peut, avant ['avis
de grief, tenter de régler son probléme auprés de I'autorité compétente.

Premiére étape
4-1.03 Le Syndicat soumet le grief, par écrit, & 'Employeur dans les trente (30) jours ouvrables de Ia

connaissance de l'événement qui a donné lieu au grief sans dépasser six (6) mois de son occurrence;

L'avis de grief, présenté sur le formulaire de grief apparaissant & 'Annexe D, contient sommairement les
faits qui sont a son origine de fagon & pouvoir identifier le probléme soulevé. Tel avis contient également
les articles impliqués et le correctif requis.
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4-1.04

4-1.05

4-1.06

4-1.07

4-1.08

4-2.00
4-2.01

4-2.02

4-2.03

4-2.04

4-2.05

Deuxiéme étape

A la demande écrite de I'Employeur ou du Syndicat, les membres du Comité des relations de travail
doivent se rencontrer dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la soumission du grief.

Troisiéme étape

L'Employeur donne sa réponse, par écrit, au Syndicat dans les dix (10) jours ouvrables suivant la
rencontre prévue a I'article 4-1.04 ou, si elle n'a pas lieu, de I'expiration du délai prévu a l'article 4-1.04.
Tel écrit contient les principaux motifs & I'appui de la décision.

Quatriéme étape

En cas de réponse insatisfaisante, en I'absence de réponse ou sila réponse de I'Employeur ne luiest pas
parvenue dans les délais prévus, le Syndicat peut exiger que le grief soit entendu en arbitrage par un avis

écrit envoyé a'Employeur dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent 'échéance du délai prévu a l'article -
précédent.

Les délais prévus au présent article sont de rigueur et ne peuvent étre prolongés que par entente écrite
entre Employeur et le Syndicat ou leurs personnes représentantes. Cependant, les jours d'absence
autorisés de la personne plaignante ne doivent pas étre comptés dans le délai de présentation d'un grief.

Toute entente qui peut intervenir entre le Syndicat et I'Employeur et qui dispose d'un grief doit étre
constatée par ecrit et signée par leurs personnes représentantes designées a cette fin et elle lie
['Employeur, le Syndicat et la personne salariée en cause.

ARBITRAGE

L'arbitrage procéde devant un arbitre unique choisi par les parties, a partir de la liste publiée par le
Conseil consultatif du travail et de la main-d'ceuvre du Québec. A défaut d'entente, le ministre du Travail
est invité & le nommer.

Malgré I'article précédent, les parties procédent devant un Tribunal d'arbitrage composé d'un arbitre et de

deux (2) assesseurs lorsqu'il s'agit d'un grief fondé sur une suspension, un congédiement ou I'évaluation
d'un poste.

L'arbitre convient avec les personnes représentantes des parties et s'il y alieu, les assesseurs, de I'heure,
du jour et du lieu de I'audition. :

Dans la mesure du possible, Iarbitrage a lieu au sigge social de I'Employeur. Si I'arbitrage doit avoir lieu
ailleurs, les frais encourus pour un local sont partagés & parts égales entre les parties.

L'arbitre procede en toﬁfé diligence & l'instruction du grief.

Avant de procéder a l'audition d'un grief, I'arbitre doit entendre fobjection qu'une des parties pourrait
soulever quant a l'arbitrabilité du grief. Dans le cas ol il n'est pas nécessaire que l'arbitre entende la preuve
au mérite pour juger de la recevabilité de I'objection, il dispose de celle-ci dans le plus bref délai possible.
Au cas contraire, ['arbitre peut prendre l'objection sous réserve et entendre le grief au mérite.
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4-2.06

4.2.07 L'arbitre doit rendre une sentence a partir de la preuve recueillie a l'enquéte.

4-2.08  L'arbitre décide des griefs conformément aux dispositions de la présente convention. Il n'a pas le pouvoir
de la modifier, d'y ajouter ou d'y retrancher quoi que ce soit.

4-2.09  Les pouvoirs de I'arbitre sont ceux prévus au Code du travail,

4-2.10  Ladécision de I'arbitre agissant suivant la compétence qui lui est conférée par la présente convention  doit
étre motivée; elle lie les parties et elle doit &tre exécutée dans les plus brefs délais possibles.

4-211  L'arbitre doit rendre sa décision, dans les trente (30) jours de la fin de l'audition; & moins que les parties ,

o e consentent, par écrit, avant 'expiration de ce délai, & accorder un délai Supplémentaire d'uifnombre de*
jours précis. Toutefois, la décision n'est pas nulle du fait qu'elle soit rendue aprés I'expiration du temps
prévu.
Du consentement des parties, le défaut de rendre une sentence dans les délais ci-haut mentionnés est un
motif pour ne plus donner d'arbitrage & I'arbitre concemé tant et aussi longtemps qu'il n'a pas rendu sa
sentence.

4212  Chaque partie acquitte les dépenses et le traitement de son assesseur et de ses témoins. Les dépenses
et les honoraires de I'arbitre sont acquittés par les parties a parts égales.

4-213 i, & la suite d'une décision arbitrale comportant le paiement d'une somme d'argent, il y a contestation
quant a cette somme, le quantum en est fixé par I'arbitre qui a entendu le grief.

4-214  Les assesseurs délibérent avec I'arbitre. L'arbitre peut toutefois siéger ou délibérer en l'absence des
assesseurs ou de l'un d'entre eux, pourvu que ceux-ci aient été dament convoqués par écrit au moins dix
(10) jours & l'avance.
Dans le calcul de tout délai stipulé au présent chapitre, le jour qui marque le point de départ n'est pas
compté, mais le jour de 'échéance l'est.

Chapitre 5 CONDITIONS DE TRAVAIL

5-1.00 ENGAGEMENT

9-1.01  L'engagement d'une personne salariée est fait par 'Employeur, conformément au présent article.

5-1.02 LEmployeur remet & la personne salariée, & son entrée en fonction, les renseignemenits suivants

Aucun grief ne peut étre présenté a l'arbitrage s'il n'a pas d'abord suivi les étapes prévues dans la

~procédure de réglement des griefs & moins qu'une disposition de la présente convention ne prévoie

expressément le contraire.

e une description de ses taches et attributions ;
e son statut;

¢ son corps d'emploi et son échelon ;

o ladate d'enirée en function ;

o. la date de son premier avancement d'échelon ainsi que tout autre renseignement utile.
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5-1.03

'5.1.04

5-2.01

5-2.02

5-2.03

5-2.04

Une copie est également et en méme temps remise au Syndicat.

L'Employeur remet une copie conforme du texte de la présente convention ainsi que les informations
relatives aux régimes d'avantages sociaux & toute nouvelle personne salariée au moment de son
engagement.

Au moment de I'engagement d'une personne salariée remplagante, I'Employeur lui indique par écrit qu'on
lui confie un poste rendu temporairement vacant par 'absence d'une personne salariée en congé et que
l'engagement du remplagant se termine avec le retour de la personne salariée en congé ou lorsque le
poste devient définitivement vacant ou lorsque le poste est aboli, et ce, sans obligation de donner un
préavis autre que celui prévu par la loi.

L'Employeur indique a la personne salariée remplagante la date probable de retour de la personne salariée
remplacée.

AFFICHAGE DE POSTE

Lorsqu'une vacance se produit & la suite du départ temporaire ou définitif d'une personne salariée
permanente, 'Employeur doit informer le Syndicat de son intention de combler ou non ce poste dans les
trente (30) jours qui suivent.

Dans la mesure du possible, 'Employeur privilégie la création de postes réguliers a temps complet dans
le but d'éviter la précarisation des emplois. :

Lorsque I'Employeur décide de combler un poste nouvellement créé, temporairement vacant ou
définitivement vacant, il publie un avis & cet effet au tableau d'affichage officiel et envoie copie au Syndicat.
L'avis spécifie :

e e statut d'emploi ;

o lecorps demploi ;

o [échelle de salaire ;

o ladescription des taches inhérentes a la fonction :

* les qualifications requises du poste et les exigences normales ;

¢ les dates d'affichage et de la fermeture des mises en candidature.

La durée minimale de I'affichage visé & I'article 5-2.02 est de :

a) Dix (10) jours ouvrables pour un poste régulier nouvellement créé ou définitivement vacant :

b) Cing (5) jours ouvrables pour tout autre poste.

Si-une situation particuliére se présente, ['Employeur peut, aprés’entente avec le Syndicat, modifier la
durée minimale de I'affichage prévue au présent article.

La personne salariée qui désire poser sa candidature & un poste affiché doit le faire par écrit dans les
delais prescrits et adresse son offre de service a l'endroit et & la personne indiqués dans I'affichage.
L'Employeur doit faire parvenir aux personnes salariées inscrites sur la liste de rappel, copie de tout
affichage, soit par courrier électronique en demandant un accusé-réception, soit par poste recommandée,
poste prioritaire ou par messager & sa derniére adresse connue. .. ... . e
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5-2.05

5-2.06

5-3.00
5-3.01

5-3.02

5-4.00
5-4.01

5-4.02

5-4.03

5-4.04

5-4.05

Si plus d'une personne candidate répond aux exigences normales du poste, 'Employeur procéde suivant
l'ordre d'ancienneté.

Toutefois, sile poste & combler est un poste régulier, la priorité est accordée a Ia personne salariée
permanente détenant le plus d'ancienneté et qui répond aux exigences normales du poste.

Dans les vingt (20) jours ouvrables de la fermeture des mises en candidature, I'Employeur avise le
Syndicat par ecrit de toutes les candidatures soumises par les personnes salariées et du nom de Ia
personne choisie.

CREATION DE POSTE

Le poste occasionnel qui excéde la période prévue de dix-huit (18) mois ou, aprés entente avec le
Syndicat, de vingt-quatre (24) mois devient un poste régulier.

Lors de la conversion du poste occasionnel en poste régulier, Je poste occasionnel est aboli 4 la date de
création du poste régulier et la dotation du poste régulier se fait selon les dispositions de la convention
collective.

PROBATION ET PERMANENCE

La personne salariée engagée a un poste régulier doit subir une période de probation de 100 jours
travaillés avant d'acquérir le statut de personne salariée permanente. Cette période débute avec la
premiere journée de travail.

La personne salariée occasionnelle ou remplacante doit subir une période de probation de cent (100) jours
travaillés dans le méme corps d'emploi.

Lorsque la personne salariée occasionnelle ou remplagante a occupé de fagon ininterrompue des postes
différents avant la fin de sa probation, tous les jours travaillés dans un méme corps d'emploi sont
admissibles au calcul de la période de probation.

Si la personne salariée occasionnelle ou remplagante est embauchée dans un poste regulier, ces jours
travailles dans le corps d'emploi du poste régulier sont aussi admissibles au calcul de la période de
probation.

Le temps fravaillé a titre de personne salariée occasionnelle ou remplagante ne peut tenir lieu de période
de probation lors de sa nomination & un poste dont le corps d'emploi est différent de celui attribué a son
poste lors de son engagement, sous réserve de fa section 5-9.00 - EVALUATION DES POSTES.

Vers le milieu de la période de probation, I'Employeur fournit & la personne salariée en probation une
appréciation ou évaluation de ses services et lui indique, s'il y alieu, les améliorations qu'elle doit apporter
a son fravail.

Lorsque I'Employeur décide de mettre firi'a l'emploi d'une personne salariée en probation, il doit lui faire
parvenir un preavis écrit de dix (10) jours ouvrables ou, & défaut, une indemnité compensatrice équivalente
a la durée de ce préavis ou de la période résiduelle de I'avis auquel elle avait droit.

Aux fins du présent article, 'avis prévu a l'article 5-4.04 interrompt, & compter de sa date de transmission

ou de sa date d'expédition (par poste recommandée, poste prioritaire ou par messager 2 la derniére
adresse connue de la personne salariée),la période de probation.
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5-4.06

5-4.07

5-5.00
5-5.01

5-5.02

55,03

5-5.04

5-5.05

Le non-réengagement d'une personne salariée en probation effectué conformément au présent article ne
peut faire I'objet d'un grief, ni étre soumise & l'arbitrage sauf sur le respect de la procédure prescrite ou &
moins qu'il ne s'agisse d'un cas de discrimination au sens de la Charte des droits de la personne ou d'une
distinction fondée sur le fait qu'une femme est enceinte.

Au terme des 100 jours travaillés, si la personne salariée en probation n'a pas regu l'avis visé a l'article
5- 4.04, la probation est considérée terminée avec succés.

ANCIENNETE

Toute personne salariée acquiert de I'ancienneté a partir de sa date d'entrée en service, depuis son
dernier engagement, et ce, conformément aux régles prévues au présent article.

L'ancienneté se calcule en années et en jours. Pour la personne salariée a temps partiel, 'ancienneté se
calcule au prorata des heures réguliéres rémunérées.

Lorsqu'une personne salariée occasionnelle ou remplacante termine sa période de probation, la période
ou elle a occupé des postes occasionnels de fagon ininterrompue jusqu'a son dernier engagement lui est
créditée comme ancienneté.

L'ancienneté continue de s'accumuler :

a) durant une absence due & une Iésion professionnelle, reconnue comme telle par la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles ;

b) durant les congés pour activités syndicales pour une période de vingt-quatre (24) mois ;
) durant les congés parentaux sous réserve des articles 6-3.42, 6-3.43, 6-3.47 et 6-3.48;

d) durantles vingt-quatre (24) premiers mois d'une maladie ou d'un accident ;
)

f)  durant un congé sabbatique & salaire différé ou anticipé ;

g) Durant les 6 premiers mois d'un congé sans salaire prévu a la section 6-11.00 CONGES POUR
CONCILIATION FAMILLE ET TRAVAIL.

L'ancienneté cesse de s'accumuler, mais demeure au crédit de la personne salariée :
a) durant un congé sans salaire sous réserve des dispositions du paragraphe 5-5.04¢ )

b) durant une mise & pied ;

c) durantla période qui suit les vingt-quatre (24) premiers mois d'un congé pour maladie ou accident,
autre qu'un accident de travail ;

d) durantune péﬁqde de congé sans salaire prévu aux droits parentaux (articles 6-3.42, 6-3.43);
e) apresles6 prerﬁiers mois d'un congé sans salaire prévu a la section 6-11.00 CONGES POUR
CONCILIATION FAMILLE ET TRAVAIL ;

f) entre les périodes d'engagement d'une personne salariée qui a complété sa période de probation tant
quelle demeure inscrite sur la liste de rappel.

durant un congé avec salaire et durant un congé sans salaire alloué pour étude ou perfectionnement ;
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5-5.06

5-5.07

5-6.00
5-6.01

5-6.02

5-6.03

5-6.04

5-6.05

La personne salariée perd son ancienneté et son emploi dans les cas suivants:
a) lors de son non-réengagement ;
b) sielle est congédiée ;
) sielle quitte volontairement son emploi ;
d) 3 bartir du 24e mois de sa derniére mise a pied ;
)

lorsque la personne salariée ne se présente plus au poste qui lui est assigné et ne donne pas de raison
valable de son absence au plus tard dix (10) jours aprés le début de celle-ci, sauf si elle est provoquée
par une raison indépendante de sa volontgé

f) lorsque la personne salariée inscrite sur la liste de rappel néglige, sans raison valable, d'informer
I'Employeur dans les cing (5) jours ouvrables de la réception de ['affichage prévu & la section 5-2.00 -
AFFICHAGE DE POSTE, de son intention de poser ou non sa candidature surl'affichage :

_Ledélai de cing (5) jours ouvrables est porté a dix (10) jours ouvrables si le poste affiché est régulier;

La personne salariée a l'obligation d'informer I'Employeur méme si elle ne répond pas aux exigences
normales de la tache et elle peut refuser le rappel si l'échelle de salaire du poste offert est inférieure a
celle du poste qu'elle occupait avant sa mise a pied.

Au 1Ter septembre de chaque année, I"Employeur affiche la liste d'ancienneté et en fait parvenir une copie
au Syndicat. Les personnes salariges disposent de trente (30) jours ouvrables pour contester la portion
d'anciennete acquise depuis la derniére liste d'ancienneté. Une liste d'ancienneté officielle est disponible
al'’Annexe C de la présente convention collective.

PROCEDURE DE MISE A PIED ET DE RAPPEL

Advenant la nécessité deffectuer des abolitions de postes reguliers occupés par des personnes
salariées permanentes, I'Employeur désigne les postes qui seront visés. L'Employeur convoque le C.R.T
pour l'informer des motifs des abolitions de poste et pour rechercher des solutions alternatives possibles.

L'Employeur informe par écrit les personnes salariées visées a I'article 5-6.01 de I'abolition de leur poste.
Dans ce cas, la personne salariée regoit un préavis de trois (3) mois.

Les personnes salariées affectées par la décision de I'Employeur peuvent recourir 4 la procédure de grief
dans les 30 jours suivant l'avis écrit, si elles estiment que la mise a pied n'a pas été effectuée pour une
cause juste et raisonnable, dont la preuve incombe 3 'Employeur.

L'Employeur présente son plan de supplantation au CRT et les parties tentent de convenir d'un plan
permettant aux personnes salariées de supplanter en fonction de leur ancienneté tout en minimisant les
cascades de supplantation.

La personne salariée permanente affectée par la décision peut :

a) étre mise a pied et s'inscrire & la procédure de rappel décrite a la présente section

b) ou bien supplanter une personne salarige titulaire d'un poste régulier, possédant moins d'ancienneté
dans son corps d'emploi ;
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5-6.06

5-6.07

5-6.08

5-6.09

5-6.10

5-7.00
5-7.01

c) ou bien supplanter une personne salariée titulaire d'un poste régulier, possédant moins d'ancienneté
dans un autre corps d'emploi, & la condition de satisfaire aux exigences normales du poste qu'elle
supplante ;

d) ou bien supplanter une personne salariée occasionnelle ou remplagante du méme corps d'emploi ou
encore, d'un autre corps d’emploi si elle satisfait aux exigences normales du poste.

La personne salariée fait connaitre son choix & I'Employeur dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent le
préavis.

Les personnes salariées déplacées peuvent elles-mémes opter pour l'une ou l'autre des hypothéses
prévues dans cet article, et ce, dans le méme délai de dix (10) jours ouvrables. La personne salariée
occasionnelle ou remplagante visée par la supplantation et qui a complété sa période de probation peut
s'inscrire a la procédure de rappel.

Sily alieu, une periode de familiarisation de deux (2) mois est allouée & la personne salariée qui supplante.

Sila personne salariée ne s'acquitte pas de ses taches ala satisfaction de 'Employeur a la fin de la période
de familiarisation, elle en est avisée et 'Employeur présente ses justifications au CRT. Dans les dix jours
ouvrables de cet avis, la personne salariée doit se prévaloir & nouveau des dispositions prévues aux
alinéas a) a d) du présent article et faire connaitre son choix. Les autres dispositions concernant les
personnes deplacées trouveront également leur application.

Des que la supplantation est effective, la personne salariée recoit la rémunération du poste qu'elle
supplante, établie conformément a la section 7-1.00 - CLASSIFICATION ET CLASSEMENT.

Procédure de rappel

La personne salariée occasionnelle ou remplagante est inscrite sur la liste de rappel pour une durée de
vingt-quatre (24) mois lorsque son engagement prend fin si elle a complété la période de probation prévue
a l'article 5-4.02.

La personne salariée permanente mise & pied est inscrite sur une liste de rappel pour une durée de vingt-
quatre (24) mois.

La personne salariée permanente inscrite sur la liste de rappel peut étre rappelée dans un poste
occasionnel. Dans ce cas, cette derniére conserve son statut de personne salariée permanente et bénéficie
des conditions de travail prévues pour les personnes salariées occasionnelles. Malgré ce qui précéde,
cette personne salariée bénéficie de I'ensemble des dispositions des sections 7-1.00 - CLASSIFICATION
ET CLASSEMENT et 7-2.00 -SALAIRE et son salaire est majoré de seize pour cent (16 %) pour tenir
compte des vacances, congés fériés et autres avantages dont elle est privée.

Lorsque 'Employeur procéde & un rappel, il convient de rappeler la personne salariée ayant le plus
d'ancienneté, mais dans la mesure seulement oli la personne salariée rappelée satisfait aux exigences
normales du poste.

CHANGEMENTS TECHNIQUES, TECHNOLOGIQUES ET ADMINISTRATIFS
L'Employeur informe le Syndicat de l'introduction de changements d'ordre technique ou technologique qui

auraient pour effet de modifier substantiellement la nature de la tache d'un ou de plusieurs personnes
salariées ou d'entrainer leur déplacement, recyclage ou mise a pied.
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L'Employeur informe le Syndicat lorsqu'une modification de la structure administrative a pour effet de
modifier substantiellement la nature de la tache d'un ou de plusieurs personnes salariées. L'Employeur
informe le Syndicat, par le truchement du CRT, des changements envisagés, assez longtemps & I'avance,
pour que les parties aient la possibilité d'en discuter et tenter de trouver les solutions appropriées.

Les parties discutent au Comité des relations de fravail des mesures a prendre pour permetire aux
personnes salariées de se réadapter et le cas échéant, leur assurer, eu égard a leurs aptitudes et aux
besoins du service, la possibilité d'acquérir aux frais de I'Employeur la formation professionnelle
additionnelle nécessaire a I'accomplissement de leurs nouvelles taches.

Cependant, les personnes salariées doivent, & la demande de 'Employeur, eu égard a leurs aptitudes
respectives, recevoir la formation nécessaire a leur recyclage ou a leur adaptation & leurs nouvelles taches.

Dans les cas de déplacements et de recyclages, les personnes salariées affectées par ces changements
ne subissent aucune diminution de.salaire,. ...

AFFECTATION, MUTATION, PROMOTION

Une affectation temporaire ou une période d'essai infructueuse a un poste & la suite d'une mutation ou
promotion, n'affecte en rien les priviléges d'une personne salariée quant & son classement dans l'échelle
du poste régulier qu'elle occupait précédemment. Le temps de son affectation temporaire et celui de sa
période d'essai lui sont comptés aux fins d'acquisition d'‘échelon a son poste régulier.

Affectation temporaire

L'affectation temporaire se réalise aprés une entente entre une personne salariée et 'Employeur.

Une personne salariée affectée temporairement pour un minimum de cing (5) jours ouvrables consécutifs
a un poste autre que celui de son affectation réguliére regoit la rémunération la plus élevée entre celle de

son poste régulier et celle du poste qu'elle occupe temporairement.

Lors d'une affectation temporaire, la personne salariée est informée des taches et attributions de sa
fonction.

Aucune affectation temporaire ne peut avoir pour effet d'entrainer une baisse de salaire.

Dés l'affectation temporaire terminée, la personne salariée réintégre son poste, & moins que n'elit été de
son affectation, elle aurait été déplacée, mise & pied ou licenciée.

Mutation, promotion

La mutation et la promotion se réalisent aprés un affichage de poste conformément & la section 5-2.00 -
AFFICHAGE DE POSTE.

La personne salariée qui bénéficie d’'une promotion a droit a la plus avantageuse des formules suivantes :

a) [l'échelon de salaire de sanouvelle classe d’emploi qui lui assure au moins une augmentation de salaire
égale a I'écart entre les deux (2) premiers échelons de la nouvelle classe d’emploi ;
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5-8.11
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5-9.03

5-9.04

5-9.05

b) Tléchelon de salaire de sa nouvelle classe d'emploi correspondant & ses années d'expérience
pertinente & sa nouvelle fonction a sa scolarité, et ce, selon les modalités prévues aux articles 7-1.05
et 7-1.06.

La personne salariée qui bénéficie d'une mutation a droit au maintien de son salaire.

,,,,,

7! .

La personrie salariée’mutée ou promue a droit 3 une période d'essai pouvant aller jusqu'a trente (30)
jours de travail effectif.

Durant cette période, la personne salariée peut décider de retourner au poste qu'elle occupait
précédemment.

Si 'Employeur juge que la personne salariée ne peut satisfaire aux exigences, il peut dans les mémes
delais, la retourner & son ancien poste.

Une période d'essai infructueuse ne peut étre comptée dans la période de probat_i_qn telle gggﬂdéﬁnjﬁg a

larticle 54:02. -

Dans ces cas ol la personne salariée retourne & son ancien poste, elle bénéficie des mémes avantages
et conditions que si elle était restée & son ancien poste. Advenant que ce poste ait été aboli, la personne
salariée benéficie des mémes avantages dont elle aurait bénéficié si elle était restée a son ancien poste.

EVALUATION DES POSTES

Une personne salariée peut demander par écrit la révision de l'évaluation de son poste. Copie de cette
demande est transmise a 'Employeur et au Syndicat.

L'Employeur doit répondre par écrit & la personne salariée dans les trente (30) jours ouvrables suivant Ia
demande. Toutefois, il peut au lieu de transmettre sa réponse, mais dans les mémes délais, remettre un
écrit a la personne salariée précisant le délai supplémentaire dont il a besoin pour donner sa réponse.
L'Employeur transmet une copie de ces écrits au Syndicat.

A défaut de réponse de I'Employeur ou si la réponse de I'Employeur est insatisfaisante pour la personne
salariée, elle peut transmettre sa demande au C.R.T.

Le role du CR.T., en matiére d'évaluation, est de réviser I'évaluation des postes et de réévaluer la
description des fonctions qui leur sont rattachées. Il est convenu que la détermination des taches est sous
la responsabilité de 'Employeur, sous réserve de la présente convention collective.

De maniere générale, I'évaluation des postes se fait a partir des normes et critéres utilisés a la fonction
publique du Québec, en tenant compte des particularités de I'Employeur.

Les recommandations sont adoptées & I'unanimité par les membres du C.R.T. Lorsqu'elles sont ainsi
adoptées, ['Employeur voit a leur mise en application dans les meilleurs délais.

Si l'évaluation de poste engendre une classification dans un corps d'emploi impliquant une échelle de
salaire supérieure, la personne salariée a droit & la plus avantageuse des formules suivantes :

a) [l'échelon correspondant & ses années d'expérience pertinente a son nouveau poste et a sa scolarité,
et ce, selon les modalités prévues aux articles 7-1.05 et 7-1.06 ;

b) [échelon assurant le maintien de son salaire avant la reclassification.
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La personne salariée reclassée a droit 4 la différence de salaire rétroactivement 2 la date de s3
demande.

5-9.06  Sila personne salariée ou le Syndicat n'est pas satisfait de la décision de I'Employeur, il peut référer son
cas directement a I'arbitrage, conformément a I'article 4-1.06.

~'5-10.00 -"MESURES DISCIPLINAIRES ET ADMINISTRATIVES

9-10.01 Une mesure disciplinaire imposée & une personne salariée peut faire I'objet d'un grief de sa part,
conformément aux procédures de griefs décrites & la section 4-1.00 - PROCEDURE DE REGLEMENT
DES GRIEFS.

Par ordre d'importance, les mesures disciplinaires sont la réprimande, la suspension, le congédiement et
doivent faire l'objet d'un avis écrit contenant I'exposé des motifs pour étre valides. Elles sont appliquées
suivant la gravité ou la fréquence de linfraction reprochée.

& d

| 5-10.02 Le Syndicat regoit simultanément & la personne salariée une copie de l'avis prévu al'article 5-10.01. Seuls
les faits se rapportant aux motifs invoqués dans l'avis peuvent servir de preuve a l'occasion d'un arbitrage.

9-10.03  En matiére disciplinaire, l'arbitre peut confirmer, modifier ou casser la décision de I'Employeur; il peut, le
cas echéant, y substituer la décision qui lui parait juste et raisonnable compte tenu de toutes les
circonstances de I'affaire.

Toutefois, si la convention collective prévoit une sanction déterminée pour la faute reprochée & la personne
salariée dans le cas soumis & l'arbitrage, l'arbitre ne peut que confirmer ou casser la décision de

“'Employeur, ou, le cas échéant, la modifier pour la rendre conforme  la sanction prévue a la convention
collective.

9-10.04 Tout avis de mesure disciplinaire versé au dossier d'une personne salariée devient nul et sans effet douze
(12) mois aprés la date de son émission, sauf s'il est suivi & lintérieur de ce délai d'une autre mesure
disciplinaire portant sur des actes de nature similaire.

5-10.05 Une mesure disciplinaire annulée ou modifiée 4 la suite d'une décision de I'Employeur ou de l'arbitre est
corrigée en conséquence dans le dossier de la personne salariée.

5-10.06 Saufsi cela estimpossible, la personne salariée est convoquée par écrit a une rencontre préalable relative
a sa suspension ou a son congédiement. Lors de telles rencontres, la personne salariée doit étre
accompagnee d’une personne représentante syndicale.

Le fait pour le Syndicat ou la personne salariée de ne pas se présenter a la rencontre dliment convoquée
n'a pas pour effet d'empécher 'Employeur de procéder 4 limposition de la mesure disciplinaire.

.5-10.07  Une personne salariée peut obtenir des renseignements concernant son dossier personnel et médical si
’ elle en fait la demande & I'Employeur. La personne salariée peut également consulter son dossier, et ce,
en presence d'une personne représentante autorisée de I'Employeur et, si elle le désire, d'une personne
représentante syndicale. La personne salariée peut obtenir copie de tout document contenu a son dossier.
De plus, sur autorisation écrite de la personne salariée, le Syndicat peut consulter son dossier.

5-10.08  Aux fins de I'application du présent article, I'avertissement est une déclaration par laquelle 'Employeur
-+ - attire 'attention d'une personne salariée sur ses obligations. - T o
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Dans un cas présumé de faute grave ou dans le cas d'une situation urgente le nécessitant, I'Employeur
peut relever provisoirement une personne salariée de ses fonctions sans perte de salaire dans le but de
permettre & 'Employeur de prendre une décision appropriée. Cette mesure provisoire est qualifiee
d'administrative et non disciplinaire.

Cette mesure administrative doit étre consignée par écrit et transmise & la personne salariée et au Syndicat
dans les deux (2) jours ouvrables suivant ['application de la mesure. La personne salariée continue de
recevoir son salaire pendant la durée de son relevé provisoire.

Saufdans les cas faisant l'objet d'une poursuite criminelle, une personne salariée ne peut pas étre relevée
provisoirement de ses fonctions pour une période excédant trente (30) jours. Seule la durée du relevé
provisoire excédant trente (30) jours peut étre contestée par grief.

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL
Horaire de travail

L'horaire en vigueur est un horaire flexible qui permet & la majorité des personnes salariées de choisir
leurs heures de travail tout en respectant certaines heures de présence obligatoire, le programme de
travail, les échéances et les besoins de leur service.

Nombre d'heures a effectuer par période de travail

A moins de stipulation contraire, une période de travail couvre quatre (4) semaines et totalise cent trente
(130) heures, soit une moyenne de trente-deux heures et demie (32h30) par semaine.

Temps de présence

L'Employeur convient que les horaires de travail comportent des plages fixes et des plages mobiles.
Plages fixes: périodes pendant lesquelles toutes les personnes salariées sont tenues d'étre présentes.

9h30 a 11h30
13h30 a 15h30

Plages mobiles: périodes pendant lesquelles les personnes salariées qui n‘assurent pas la continuité des
services peuvent choisir leur temps de présence et d'absence.

7h30 a 9h30
11h30 a 13h30
15h30 a 18h30

L'Employeur décide s'il est nécessaire d'assurer une continuité de service. Dans un tel cas, les personnes
salariées se relaient pour maintenir les services. S'il est nécessaire d'assurer une continuité de service,
['Employeur convient de discuter au Comité des relations de travail des objectifs et des modalités
d'établissement d'un horaire adapté.

Retards

Les arrivées qui se produisent aprés le début d'une plage fixe et qui ne sont pas motivées sont considérées
comme retards.
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5-12.02

5-12.03

5-12.04

sont consignés par écrit.

En cas de refus ou a défaut d'entente concernant le déplacement de journée, les dispositions de I'article
5-12.03 trouveront leur application.

Pauses

Les personnes salariées ont droit, sans perte de salaire, & une période de repos de quinze (15) minutes
par demi-journée réguliére de travail.

Les pauses peuvent se prendre au choix de la personne salariée le matin entre dix (10) heures et onze
(11) heures, 'aprés-midi entre quatorze heures quarante-cing (14h45) et seize (16) heures, mais doivent
coincider avec les quarts d'heure.

La personne salariée doit prendre une pause minimale de trente (30) minutes & Ia penode de dmer
Cette pause.n'est pas rémunérée. =i i

HEURES SUPPLEMENTAIRES

Sont considérées comme heures de travail supplémentaires, toutes les heures de travail faites 3 Ia
demande de I'Employeur ou autorisées par lui en dehors de I'horaire régulier.

Toute personne salariée & temps partiel ou assujettie au congé de préretraite n'est réputée effectuer des
heures supplémentaires qu'aprés avoir complété trente-deux heures et demie (32 h 30).

Les heures de travail supplémentaires sont compensées selon I'une ou l'autre des fagons suivantes :
Rémunération des heures supplémentaires

Les trois (3) premiéres heures supplémentaires effectuées par la personne salariée en sus de sa journée
réguliére de travail sont payées a raison d'une fois et demie (1%) le taux de salaire de base ou sont
compensées en temps, au choix de la personne salariée.

Apres trois (3) heures supplémentaires en sus de la journée réguliére de travail, durant les congés fériés,
les samedis et dimanches, mais en dehors de I'horaire régulier: temps double, en temps ou en argent, au
choix de la personne salariée.

Si la personne salariée choisit de bénéficier d'une période de récupération au lieu d'une compensation
monétaire, son choix quant a la période de récupération est soumis  l'approbation de son supérieur
immédiat.

La personne salariée doit normalement récupérer chaque période d’heures supplémentaires dans le mois
qui la suit. Elle peut cependant accumuler une banque de récupération jusqu'a concurrence de dix (10)
jours. S'il advient une impossibilité de vider cette banque avant la période normale de vacances de la
personne salariée, cette banque constituera une période de vacances qui pourra étre priSe aprés entente
entre 'Employeur et la personne salariée.

Une personne salariée requis de revenir au travail alors qu'elle a quitté aprés sa journée réguliére de travail,

est remunerée en heures supplémentaires pour les heures travaillées ou pour un minimum de 3 heures &
taux simple, soit le plus avantageux des deux.
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RESPONSABILITE CIVILE

L'Employeur s'engage a prendre fait et cause de toute personne salariée dont la responsabilité civile
pourrait &tre engagée par le fait de l'exercice de ses fonctions durant la journée de travail (ou en dehors
de la journée de travail quand la personne salariée s'occupe d'activités expressément autorisées par
I'Employeur) et convient de n'exercer contre la personne salariée, aucune réclamation 3 cet égard sauf si
un tribunal le tient responsable de négligence grave.

Des que la responsabilité légale de I'Employeur a été reconnue par lui ou établie par un tribunal,
I'Employeur dédommage toute personne salariée pour la perte totale ou partielle, subie lors d'un vol ou de
la destruction de biens personnels de leur nature normalement utilisés ou apportés chez 'Employeur, sauf
si la personne salariée a fait preuve de négligence grave. La personne salariée qui prétend avoir droit & un
dedommagement en vertu du présent article doit produire un écrit au soutien de sa réclamation.

Par dédommagement on entend soit le remplacement, soit la réparation, soit le paiement d'une indemnité
correspondant & la valeur partielle ou totale de l'objet. -~ AT e

Dans le cas ou tels perte, vol ou destruction sont déja couverts par une assurance détenue par la personne
salariée, la compensation versée est égale & la perte effectivement subie par la personne salariée.

HYGIENE, SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

L'Employeur doit prendre les mesures nécessaires pour protéger la santé et assurer la sécurité et l'intégrité
physique de la personne salariée.

L'Employeur et le Syndicat conviennent de coopérer pour maintenir & un niveau élevé la sécurité et
I'hygiene au travail en vue de prévenir les maladies et les accidents du travail. Les parties conviennent en
particulier, et sans restreindre la portée de ce qui précéde, de respecter les dispositions des lois et les
réglementations prévues par les lois du Québec visant & assurer la santé, le bien-étre et la sécurité des
personnes salariées.

Accidents de travail ou maladies professionnelles

La personne salariée incapable de remplir sa tache par suite d'une lésion professionnelle subie alors qu'elle
était au service de I'Employeur, peut, pour un montant égal & la différence entre lindemnité de
remplacement du revenu et le salaire de base de la personne salariée durant cette période, compléter son
revenu jusqu'a concurrence de son salaire net par lutilisation proportionnelle de sa banque de congé de
maladie et ce, jusqu'a 'épuisement de ladite banque.

La détermination de son salaire net s'effectue de Ia fagon suivante: 'Employeur effectue toutes les
déductions requises par la loi et la convention' du salaire brut régulier. Le salaire net ainsi obtenu est réduit
de lindemnité de remplacement du revenu et la différence est ramenée a un salaire brutimposable, & partir
duquel 'Employeur effectue les déductions, contributions et cotisations requises par Ia loi et la convention.

Le salaire de base servant de calcul au montant prévu au préséﬁt article est ajusté conformément aux
dispositions de la section 7-2.00 - SALAIRE de la présente convention.

Aux fins du présent article, une personne salariée est totalement incapable tant qu'elle regoit une indemnité
de remplacement du revenu pour incapacité totale en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles.

Tles impots provincial et fédéral, les cotisations au RRQ, au régime d'assurance-emploi, au régime de retraite et aux régimes d'assurance et finalement la coftisation syndicale.
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5-14.03 Lorsqu’une personne salariée est informée par le médecin qui en a charge, de la date de consolidation

5-14.04

5-14.05

5-14.06

5-15.00
5-15.01

de la Iésion professionnelle dont elle a été victime et du fait qu'elle en garde quelque limitation
professionnelle ou qu'elle n'en garde aucune, elle doit en informer 'Employeur sans délai. Si elle n'en
garde aucune, elle réintégre son poste ou un poste équivalent, sous réserve des dispositions prévues
a la section 5-6.00 - PROCEDURE DE MISE A PIED ET DE RAPPEL.

Toutefois, si la personne salariée demeure atteinte d'une incapacité partielle permanente qui nécessite son
affectation & un autre poste lui convenant davantage et ne risquant pas d'aggraver sa situation, 'Employeur
lui accorde cet autre poste en lui garantissant le plein salaire du poste qu'elle occupait précédemment et
tous les droits et privileges qui y étaient rattachés; dans les cas ol la modification aux conditions de travail
entrainee par un changement de poste implique une classification comportant une réduction du taux de
salaire, la personne salariée conserve son taux de salaire jusqu'au moment ou elle est intégrée dans
I'échelle salariale correspondant a sa nouvelle classe d'emploi. Cette réaffectation ne doit pas occasionner
le départ et le déplacement d'une personne salariée permanente dont I'ancienneté est plus élevée.

Cependant, cette réaffectation peut s'effectuer dans un posté détenu par une personne salariée en
probation ou par une personne salariée occasionnelle a condition que la personne salariée handicapée ait
plus d'ancienneté que la personne salariée déplacée et qu'elle soit capable de remplir les exigences
normales du poste.

Si une personne salariée atteinte d'une incapacité partielle permanente refuse un poste offert par
I'Employeur, & moins que ce ne soit pour le motif, diment attesté par un professionnel de la santé, que ce
poste peut aggraver son état de santé, elle perd les droits que lui confére le présent article.

Une personne salariée qui découvre une situation dangereuse ou pouvant s'avérer dangereuse, soit pour
sa sécurité ou celle des autres personnes salariées ou pour celle du public, doit aviser sans délai son
supérieur immédiat.

Malgré toute autre disposition contraire dans la présente convention, les dispositions: suivantes
s'appliquent & la personne salariée absente par suite d'une Iésion professionnelle subie alors qu'elle était
au service de I'Employeur :

a) aux fins d'application des dispositions de la section 6-7.00 - VACANCES ANNUELLES de la présente
convention, la personne salariée est réputée absente avec salaire ;

b) aux fins d'application des dispositions de I'article 6-6.00 - CONGES DE MALADIE de la présente
convention, la personne salariée est réputée absente sans salaire.
CONDITIONS DE TRAVAIL NON PREVUES A LA CONVENTION

Une personne salariée qui se croit Iésée par une décision de I'Employeur modifiant ses conditions de travail
non prévues par la présente convention peut formuler un grief si cette décision n'est fondée sur aucun
motif raisonnable dont la preuve incombe & I'Employeur. Dans la mesure du possible, 'Employeur avise la
ou les personnes salariée(s) concernée(s) du changement, au moins quinze (15) jours & l'avance.
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Chapitre 6 CONGES ET AVANTAGES SOCIAUX

6-1.00
6-1.01

6-1.02

6-1.03

6-1.04

6-2.00
6-2.01

JOURS FERIES ET CHOMES

Les personnes salariées bénéficient de treize (13) congés fériés fixés par année, dont voici la liste :

Jourdel'An; -

Lendemain du Jour de I'An :
Vendredi saint ;

Lundi de Paques ;

Féte des Patriotes :

Féte nationale du Québec :
Confédération ;

Féte du Travail ;

Féte de I'Action de graces ; .
Veille de Nogic - ' B - S
Jour de Noél ;

Lendemain de Noél ;

Veille du Jour de I'An ;

et de quatre (4) congés mobiles.

Lorsqu'un de ces jours survient un samedi ou un dimanche, le jour férié est reporté a un jour ouvrable
précédant ou suivant le jour férié, aprés consultation du C.R.T., au choix de I'Employeur.

Lorsqu'un de ces jours de congé fériés survient pendant les vacances annuelles de la personne salariée,

ce jour est ajouté a la période de vacances ou est reporté a une date ultérieure aprés entente avec
I'Employeur.

Lorsqu'un jour férié tombe durant une période d'absence pour maladie pendant laquelle la personne
salariee utilise sa réserve de congés-maladie, ce jour férié n'est pas déduit de cette réserve. La personne
salariée recevant des prestations d'assurance-salaire ou des indemnités de remplacement du revenu de

la Commission de la santé et de la sécurité du travail (CSST) n'a cependant pas droit au report des jours
fériés.

CONGES SOCIAUX

La personne salariée a droit, sans perte de salaire,  un permis d'absence pour les fins et périodes de
temps suivants :

a) son mariage ou union civile: sept (7) jours consécutifs dont le jour du mariage ou de I'union civile ;
b) le mariage ou 'union civile de ses pére, mére, fils, fille, frére ou sceur: le jour du mariage ou de
I'union civile & condition d'y assister

¢) le déces de son conjoint, sept (7) jours consécutifs, dont le jour des funérailles

d) le décés de ses pére, mére, fils, fille, frére ou sceur ou d'un enfant de son conjoint: trois (3) jours
consécutifs, dont le jour des funérailles; toutefois, dans le cas du déceés d'un enfant 3 charge: cinq (5)

jours consécutifs, dont le jour des funérailles; La personne salariée peut aussi ajouter 2 journées sans
salaire consécutives aux trois (3) jours mentionnés ci-haut: oo
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6-2.02

e) le déces de ses beau-pére, belle-mere, beau-frére, belle-sceur, gendre, bru, grand-pére, grand-meére,
petit-fils et petite fille :

i) trois (3) jours consécutifs dont le jour des funérailles lorsque le défunt résidait au domicile de la
personne salariée ;

i) le jour des funérailles lorsque le défunt ne résidait pas au domicile de la personne salariée.

f) lorsqu'elle change le lieu de son domicile: une (1) jounée & l'occasion du déménagement; une
personne salariée n'a pas droit a plus d'une journée de congé par année civile.

Si l'un des jours octroyés en vertu de l'article 6-2.01 coincide avec une journée réguliere de travail de la
personne salariée, celle-ci ne subit aucune réduction de salaire.

Si une personne salariée est dans l'impossibilité d'aviser au préalable, elle doit faire part des motifs de son

~absence des qu'elle est en mesure de le faire.

6-2.03

6-2.04

6-2.05

6-2.06

6-3.00

La personne salariée a droit & un permis d'absence d'une journée additionnelle sans perte de salaire, dans
les cas visés aux sous-paragraphes b), d) et ) si elle assiste a I'événement mentionné et si 'événement
se produit & plus de deux cent quarante (240) kilometres du lieu de résidence de la personne salariée.

La personne salariée qui est appelée a agir comme juré, & comparaitre comme témoin dans une cause
ol elle n'est pas une des parties intéressées, a comparaitre devant un tribunal dans une cause ol elle est
une des parties en raison de faits survenus dans l'exercice de ses fonctions, ne subit de ce fait aucune
diminution de salaire, sous réserve de l'article 6-2.05.

~ Malgré le 1eralinéa, la personne salariée appelée a comparaitre 4 titre de témoin et qui a regu indemnité

prévue par le Réglement sur les indemnités et les allocations payables aux témoins assignés devant les
cours de justice doit remettre cette indemnité a 'employeur pour avoir droit au maintien de son traitement.

Une personne salariée qui, a la suite d'une sommation, agit comme témoin expert dans un procés ne
regoit que la différence entre son salaire de base et lindemnité a laquelle elle a droit pour la période ou
elle agit comme tel, si cette indemnité est inférieure a son salaire.

Les congés sociaux qui tombent durant la péeriode de vacances d'une personne salariée ne sont pas
comptés comme faisant partie de ses vacances. Dans ce cas, ces congés sont ajoutés a la période de
vacances ou sont reportés a une date ultérieure aprés entente avec 'Employeur.

CONGES PARENTAUX

Section | Dispositions générales

6-3.01
“"" dont elle n'aurait pas bénéficié si elle était restée au travail.

6-3.02

La présente section ne peut avoir pour effet de conférer a une personne salariée un avantage supérieur,

Les indemnites du congé de maternité, de patemité ou du congé d’adoption sont uniquement versées a
titre de supplément aux prestations d'assurance parentale ou aux prestations d'assurance-emploi, selon
le cas, ou dans les cas prévus ci-aprés, a titre de paiement durant une période d’absence pour laquelle le

RQAP ou le RAE ne s'applique pas.
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6-3.03

6-3.04

6-3.05

Les indemnites pour le congé de maternité, de patemité et d'adoption ne sont toutefois versées que durant
les semaines ol la personne salariée regoit, ou recevrait si elle en faisait la demande, des prestations
d'assurance parentale ou des prestations d'assurance-emploi.

Dans le cas ou la personne salariée partage avec sa conjointe ou son conjoint les prestations d'adoption
ou parentales prévues par le RQAP et par le RAE, I'indemnité n'est versée que si la personne salariée
recoit effectivement une prestation d'un de ces régimes pendant le congé de maternité prévu a I'article 6-
3.06 ou & l'article 6-3.07, ou le congé d’adoption prévu a I'article 6-3.30.

Lorsque les parents sont tous deux de sexe féminin, les indemnités et les avantages octroyés au pere
sont alors octroyés & celle des deux méres qui n'a pas donné naissance & I'enfant.

L'Employeur ne rembourse pas & la personne salariée les sommes qui pourraient étre exigees d'elle par

le ministre de 'Emploi et de la Solidarité sociale en vertu de la Loi sur 'assurance parentale (L.R.Q,,
c.A--29.011). ' '

De méme, 'Employeur ne rembourse pas a la personne salariée les sommes qui pourraient étre exigées
d'elle par Emploi et Développement social Canada (EDSC) en vertu de la Loi sur I'assurance-emploi (1996,
ch.23), lorsque le revenu de la personne salariée excéde une fois et un quart (1 1/4) le maximum assurable.

Le salaire hebdomadaire de base?, le salaire hebdomadaire de base différé et les indemnités de départ

ne sont ni augmentes ni diminués par les versements regus en vertu du RQAP ou du régime de prestations
supplémentaires d’assurance-emploi. '

Section |l Congé de maternité

6-3.06

6-3.07

La personne salariée enceinte admissible au RQAP a droit & un congé de matemité d'une durée de vingt
et une (21) semaines qui, sous réserve des articles 6-3.11 et 6-3.12, doivent étre consécutives.

La personne salariée enceinte admissible au RAE a droit & un congé de maternité d'une durée de vingt
(20) semaines qui, sous réserve des articles 6-3.11 et 6-3.12, doivent étre consécutives.

La personne salariée enceinte qui n'est pas admissible & l'un ou I'autre de ces régimes a droit a un congé

de maternité d'une durée de vingt (20) semaines qui, sous réserve des articles 6-3.11 et 6-3.12, doivent
étre consécutives.

La personne salariée occasionnelle, remplagante ou étudiante est exclue du bénéfice des indemnités
prévues aux articles 6-3.14, 6-3.15 et 6-3.16. Toutefois, elle bénéficie du paiement de deux (2) jours
ouvrables si elle justifie de soixante (60) jours de service.

La personne salariée qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d'un congé sans salaire ou d'un congé

partiel sans salaire prévu par le présent article a aussi droit & ce congé de matemité et aux indemnités
préevues aux articles 6-3.14, 6-3.15 et 6-3.16.

La personne salariée dont la conjointe décéde, se voit transférer le résidu des vingt et une (21) semaines

" du congé de maternité et bénéficie des droits et indemnités qui y sont rattachés.

La personne salariée a également droit & ce congé de matemité dans le cas d'une interruption de
grossesse a compter du debut de la vingtiéme (20e) semaine précédant fa date prévue de I'accouchement.

2 On entend par « salaire hebdomadaire de base », le salaire régutier de la personne salariée incluant le-supplément régulier de salaire pour une )]

semainfg’;de travaif régulierement majorée ainsi que les primes, sans aucune rémunération additionnelle méme pour le temps supplémentaire.
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6-3.08

6-3.09

6-3.10

6-3.11

6-3.12

Pour la personne salariée admissible au RQAP, la répartition du congé de maternité, avant et aprés
I'accouchement, appartient & la personne salariée. Ce congé est simultané & la période de versement des
prestations accordées en vertu du RQAP et doit débuter au plus tard la semaine suivant le début du
versement des prestations accordées en vertu du RQAP.

Pour la personne salariée non admissible au RQAP, la répartition du congé de maternité, avant et aprés
I'accouchement, appartient a la salariée et comprend le jour de ['accouchement.

Préavis de départ

Pour obtenir le congé de matemité, la personne salariée doit donner un préavis écrit & 'Employeur au
moins deux (2) semaines avant la date du départ. Ce préavis doit étre accompagné d'un certificat médical
ou d'un rapport écrit signé par une sage-femme attestant la grossesse et de la date prévue pour la
naissance.

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat médical atteste que la salariée doit
quitter son poste plus ot que prévu. En cas di imprévu, la personne salariée est exemptée de la formalité
du préavis, sous réserve de la production & 'Employeur d'un certificat médical attestant qu'elle devait
quitter son emploi sans délai.

Prolongation du congé de maternité

Sila naissance a lieu apres la date prévue, la personne salariée a droit & une prolongation de son congé
de matemité égale a la période de retard, sauf si elle dispose déja d'une période d'au moins deux (2)
semaines de congé de maternité aprés la naissance.

La personne salariée peut bénéficier d'une prolongation du congé de matemité si son état de santé ou
celui de son enfant I'exige. La durée de cette prolongation est celle qui est indiquée au certificat médical
qui doit étre fourni par la personne salariée.

Durant ces prolongations, la personne salariée est considérée en congé sans salaire et ne recoit de
I'Employeur ni indemnité ni prestation. Durant ces périodes, la personne salariée est visée par 'article 6-
3.47 pour les six (6) premiéres semaines et par I'article 6-3.42 par la suite.

Suspension du congé de maternité

Lorsque la personne salariée est suffisamment rétablie de son accouchement et que son enfantn'est pas
en mesure de quitter 'établissement de santé, la personne salariée peut suspendre son congé de maternité
en retournant au travail. Il est complété lorsque I'enfant intégre la résidence.

En outre, lorsque la personne salariée est suffisamment rétablie de son accouchement et que son enfant
est hospitalisé apres avoir quitté I'établissement de santé, la personne salariée peut, aprés entente avec
FEmployeur, suspendre son conge de maternité, en retournant au travail pendant la durée de cette
hospitalisation. ne

Fractionnement du congé de maternité
Dans I'un ou l'autre des cas qui suivent, sur demande de la personne salariée, le congé de matemité est

fractionné en semaines et le nombre. maximal de semaines pendant lesquelles le congé de maternité est
suspendu varie pour chacun des cas :
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a) sison enfant est hospitalisé : le nombre maximal de semaines de suspension du congé est équivalent
au nombre de semaines que dure I'hospitalisation :

b) sila personne salariée s'absente pour I'un ou I'autre des motifs prévus a 'article 79.1 de la Loi sur les
normes du travail et aux articles 6-11.02 & 6-11.07 : le nombre maximal de semaines de suspension
est équivalent & la periode maximale d'absence prévue & chacune de ces dispositions :

rERT

Durant une telle suspension, la personne salariée est considérée en congé sans salaire et ne regoit de
I'Employeur ni indemnité ni prestation. La personne salariée bénéficie des avantages prévus a l'article
6-3.42.

6-3.13  Lors de la reprise du congé de matemité suspendu ou fractionné en vertu de I'article 6-3.11 ou de I'article
6-3.12, 'Employeur verse & la personne salariée lindemnité & laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne
s'était pas prévalue d'une telle suspension ou d'un tel fractionnement, et ce, pour le nombre de semaines
qui reste a couvrir en vertu des articles 6-3.14, 6-3.15 ou 6-3.16, selon le cas.

Cas admissible au RQAP

6-3.14  La personne salariée qui a accumulé vingt (20) semaines de services et qui est admissible & des
prestations en vertu du RQAP, a également droit de recevoir pendant les vingt et une (21) semaines de
son congé de matemité, une indemnité égale & la différence entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %)* de
son salaire hebdomadaire de base et le montant des prestations de maternité ou parentales qu'elle regoit,
ou qu'elle recevrait si elle en faisait la demande, du RQAP.

Cette indemnité se calcule & partir des prestations du RQAP qu'une personne salariée a droit de recevoir
sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison des remboursements de
prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en vertu du RQAP.

Cependant, lorsque la personne salariée travaille pour plus d'un Employeur, Iindemnité est égale & la
différence entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du salaire de base versé par FEmployeur et le montant
des prestations du RQAP correspondant 4 la proportion du salaire hebdomadaire de base qu'il lui verse
par rapport a la somme des salaires hebdomadaires de base versés par I'ensemble des employeurs. A
cette fin, la personne salariée produit & chacun des employeurs un état des salaires hebdomadaires versés

par chacun de ceux-ci en méme temps que le montant des prestations qui lui sont payables en application
du RQAP.

Cas admissible au RAE:
6-3.15  Lapersonne salariée qui a accumulé vingt (20) semaines de services chez I'Employeur et qui est admissible

au RAE sans étre admissible au RQAP a droit de recevoir :

a) Pour chacune des semaines du délai de carence prévu au RAE, une indemnité égale & quatre-vingt-
treize (93 %)0 de son salaire hebdomadaire de base :

b) Pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au paragraphe a), une indemnité égale 2 la

3 La personne salariée absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour invalidité ou accident de travail et comporte une prestation ou une
rémunération.

4 Quatre-vingt-treize pour cent (93 %) : ce pourcentage a été fixé pour tenir compte du fait que la personne salariée bénéficie, en pareille situation, d'une

exonération des cotisations au régime de retraite et au RQAP, laquelle équivaut en moyenne &sept pour cent (7%) de son salaire.

5 La personne salariée absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour invalidité ou accident de travail et comporte une prestation ou une
rémunération. B £ s

6 Quatre-vingt-treize pour gent (93 %).;.ce pourcentage a été fixé pour tenir compte du fait que la personne salariée bénéficie, en pareifle situation, d'une exonération des
cotisations au régime de retraite et au RQAP, laquelle équivaut en moyenne 3 sept pour cent (7%) de son salaire.
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différence entre quatre-vingt-treize (93 %) de son salaire hebdomadaire de base et la prestation de
maternité ou parentale du RAE qu'elle regoit ou pourrait recevoir si elle en faisait la demande, et ce,
jusqu'a la fin de la vingtiéme (20e) semaine du congé de maternité;

Cette indemnité se calcule a partir des prestations d'assurance-emploi qu'une personne salariée a

ZaEs =1 droit de.recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison des
remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en vertu
du RAE.

Cependant, lorsque la personne salariée travaille pour plus d'un Employeur, elle regoit de chacun de
ses employeurs une indemnité. Dans ce cas, l'indemnité est égale a la différence entre quatre-vingt-
treize (93 %) du salaire hebdomadaire de base versé par 'Employeur et le pourcentage de prestations
d’assurance-emploi correspondant a la portion du salaire hebdomadaire de base qu'il ui verse par
rapport & la somme des salaires hebdomadaires de base versés par 'ensemble des employeurs. A
+..cette fin, Ja personne salariée produit a chacun des employeurs un eiat des salaires hebdomadaires

PRI

“versés par chacun de ceux-ci en méme temps que le montant des prestatlons que lui verse RHDS.

De plus, si RHDS réduit le nombre de semaines de prestations d'assurance-emploi auquel la personne

salariée aurait eu autrement droit si elle n'avait pas bénéficié de prestations d'assurance- emploi avant

son congé de maternité, la personne salariée continue de recevoir, pour une période équivalant aux

semaines soustraites par RHDS, lindemnité prévue par le premier (1er) alinéa du paragraphe b)
~ comme si elle avait, durant cette période, bénéficie de prestations d'assurance- emploi.

Cas non admissible au RQAP et au RAE :

6-3.16 La personne salariée non admissible au bénéfice des prestations du RQAP et du RAE est également
exclue du bénéfice de toute indemnité prévue aux articles 6-3.14 et 6-3.15.

Toutefois la personne salariée qui a accumulé vingt (20) semaines de service’ a également droit & une
indemnité égale a quatre-vingt-treize (93 %})? de son salaire hebdomadaire de base, et ce, durant dix (10)
semaines, si elle ne regoit pas de prestations du RQAP, du RAE ou d'un régime de droits parentaux établi
par une autre province ou territoire.

Dispositions diverses pour les congés de maternité

6-3.17  Dans les cas prévus aux articles 6-3.14 et 6-3.15, 'Employeur ne peut compenser, par l'indemnité qu'il
verse & la personne salariée en congé de maternité, la diminution des prestations du RQAP ou du RAE
attribuable au salaire gagné auprés d'un autre Employeur.

Malgré les dispositions de ['alinéa précédent, 'Employeur effectue cette compensation si la personne
salariée démontre que le salaire gagné est un salaire habituel, au moyen d'une lettre a cet effet de
FEmployeur qui le verse. Si la personne salariée démontre qu'une pame seulement de ce salaire est
habituelle, la compensation est limitée & cette partie. 5

L'Employeur qui verse le salaire habituel prévu a l'alinéa précédent d0|t a Ia demande de la personne
salariée, lui produire cette lettre.

7 La personne salariée absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour invalidité ou accxdent de fravail et compoﬂe une prestation ou une
remuneratlon

cotlsatlons au régime de retraite et au RQAP laquelle équivaut en moyenne a sept pour cent {7%) de son salaire
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6-3.18

6-3.19

Le total des montants regus par la personne salariée durant son congé de maternité, en prestations du
RQAP ou du RAE, indemnité et salaire, ne peut cependant excéder quatre-vingt-tréize pour cent (93 %)
du salaire de base versé par 'Employeur ou, le cas échéant, par ses employeurs.

Dans les cas prévus aux articles 6-3.14, 6-3.15 et 6-3.16 :

a) Aucune indemnité ne peut étre versée durant la-période de vacances au cours de laquelle la personne
salariée est rémunérée.

b) Dans le cas de la personne salariée admissible au RQAP, ['indemnité est versée a intervalle de deux
(2) semaines, le premier (1er) versement n'étant toutefois exigible que quinze (15) jours aprés
I'obtention par 'Employeur d'une preuve qu'elle regoit des prestations de ce régime.

Dans le cas de la personne salariée admissible au RAE, l'indemnité due pour les deux premiéres
semaines est versée par Employeur dans les deux (2) semaines du début du congé. L'indemnité due
apres cette date est versée & intervalle de deux (2) semaines, le premier (1er) versement n'étant
toutefois exigible que quinze (15) jours aprés-'obtention-par 'Employeur d'une preuve qu'elle regoit
des prestations de ce régime. -

Aux fins du présent paragraphe sont considérés comme preuves un état ou un relevé des prestations
ainsi que les renseignements fournis par le ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale ou par
RHDS au moyen d'un relevé officiel.

c) Le salaire hebdomadaire de base est réajusté en fonction de I'avancement d'échelon auquel la
personne salariee a droit si les conditions d'obtention de cet avancement d'échelon sontrespectées.

d) Le salaire hebdomadaire de base de la personne salariée & temps partiel ou qui I'a été au cours des
vingt (20} derniéres semaines précédant son congé de maternité est le salaire hebdomadaire de base
moyen des vingt (20) derniéres semaines précédant son congé de maternité.

Sipendant cette période, la personne salariée a requ des prestations établies & un certain pourcentage
de son salaire de base, il est entendu qu'aux fins du calcul de son salaire de base durant son congé
de matemité, on se référe au salaire de base & partir duquel ces prestations ont été établies.

Par ailleurs, est exclue aux fins du calcul de son salaire hebdomadaire de base moyen toute période
pendant laquelle la personne salariée en congé spécial prévu & larticle 6-3.22 ne recoit aucune
indemnité de la CNESST.

Si la période des vingt (20) dernieres semaines précédant le congé de matemité de la personne
salariée & temps partiel comprend la date de majoration des taux et échelles de salaire, le calcul du
salaire hebdomadaire de base est fait a partir du taux de salaire en vigueur a cette date. Si par aiiieurs,
le congé de maternité comprend cette date, le salaire hebdomadaire de base évolue 4 cette date selon
|a formule de redressement de 'échelle de salaire qui lui est applicable.

Les dispositions du présent paragraphe constituent une des stipulations expresses visées par l'article
6-3.01.

Retour au travail

Le congé de matemité peut étre d'une durée moindre que vingt et une (21) semaines ou vingt (20)
semaines selon le cas. Si la personne salariée revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la
naissance, elle produit, sur demande de I'Employeur, un certificat médical attestant son rétablissement
suffisant pour reprendre le travail.
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6-3.20  L'Employeur doit faire parvenir & la personne salariée, au cours de la quatriéme (4e) semaine précédant
l'expiration du congé de maternité, un avis indiquant la date prévue de I'expiration dudit congé.

La personne salariée & qui I'Employeur a fait parvenir 'avis mentionné ci-haut doit se présenter au travail
a l'expiration de son congé de maternité, @ moins de prolonger celui-ci comme prévu a Iarticle 6-3.44 ou
de bénéficier de I'application de I'article 6-3.12.

La personne salariée qui ne se conforme pas a l'alinéa précédent est réputée en congé sans salaire pour
une periode n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette période, la personne salariée qui ne
s'est pas présentée au travail est réputée avoir remis sa démission.

Section lll Congés spéciaux a I'occasion de la grossesse et de I'allaitement

6-3.21  Retrait préventif, affectation provisoire et congé spécial.

La personne salariée peut demander détre affectée provisoirement & un autre poste, vacant ou
temporairement dépourvu detittfaire, de la méme catégorie d'emplois ou, si elle y consent, d'une autre
catégorie d'emplois, dans les cas suivants :

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie infectieuse ou des
dangers physiques pour elle ou I'enfant a naitre ;

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour I'enfant qu'elle allaite ;
La salariée doit présenter dans les meilleurs délais un certificat médical & cet effet.

Lorsque I'Employeur recoit une demande de retrait préventif, il en avise immédiatement le Syndicat et lui
indique le nom et prénom de la personne salariée et les motifs & 'appui de la demande de retrait préventif.

La personne salariée ainsi affectée & un autre poste conserve les droits et priviléges rattachés & son poste
régulier.

Si l'affectation ne peut étre effectuée immédiatement, la personne salariée a droit & un congé spécial qui
débute immédiatement. A moins qu'une affectation provisoire ne survienne par aprés et y mette fin, le
congé special se termine, pour la personne salariée enceinte, 4 la date de son accouchement et pour la
personne salariée qui allaite, a la fin de la période de I'allaitement. Toutefois, pour la personne salariée
admissible aux prestations payables en vertu du RQAP, le congé spécial se termine & compter de la
quatriéme (4e) semaine avant la date prévue de I'accouchement.

Durant le congé spécial prévu au présent article, la personne salariée est régie, quant & son indemnité, par
les dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (L.R.Q.,c.S-2.1) relatives au retrait préventif
de la travailleuse enceinte ou qui allaite.

Cependant, a la suite d'une demande écrite a cet effet, 'Employeur verse & la personne salariée une
avance sur lindemnité & recevoir sur la base des paiements prévisibles. Si la CNESST verse l'indemnité
prévue, le remboursement se fait & méme celle-ci. Sinon, le remboursement se fait conformément aux
dispositions de la convention relatives au remboursement de sommes payées en trop. Toutefois, lorsque
la personne salariée exerce son droit de demander une révision de la décision de la CNESST ou de
contester cette décision devant le TAT, le remboursement ne peut étre exigé avant que la décision de
revision administrative de la CNESST ou, le cas échéant, celle du TAT ne soit rendue.
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Autres congés spéciaux

6-3.2  Lapersonne salariée a également droit & un congé spécial dans les cas suivants :

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige un arrét de travail
pour une période dont la durée est prescrite par un certificat médical; ce congé spécial ne peut toutefois
se- prolongsr-.au-dela du début de la quatriéme (4e) semaine précédant la"“date prévue
d'accouchement ;

b) sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la durée, lorsque survient une interruption de
grossesse naturelle ou provoquée avant le début de la vingtiéme (20e) semaine précédant la date
prévue de l'accouchement ;

c) pour les visites reliées a la grossesse effectuées chez une professionnelle ou un professionnel de la
sante et attestées par un certificat médical ou un rapport écrit signé par une sage-femme.

6-3.23 .. Dans le,cas des.visites prévues au paragraphe ¢) de I'article 6-3.22, la personne. salariée:bénéficie. d'un
- congé spécial avec maintien du salaire jusqu’a concurrence d’un maximum de quatre (4) jours. Ces congés
spéciaux peuvent étre pris par demi-journée (1/2).

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente section, la personne salariée bénéficie des
avantages prévus par l'article 6-3.47 pourvu qu'elle y ait normalement droit, et par l'article 6-3.49. La
personne salariée visée a 'un ou l'autre des paragraphes a), b) et ¢) de l'article 6-3.22 peut également se
prevaloir des bénéfices du régime de congés de maladie ou d'assurance-salaire. Dans le cas du
paragraphe ¢) de ['article 6-3.22, la personne salariée doit d’abord avoir épuisé les quatre (4) jours
mentionnés a 'alinéa précédent.

Section IV Congeé de paternité
Congé de paternité avec salaire

6-3.24 La personne salariée dont la conjointe accouche a droit & un congé payé d'une durée maximale de cing (5)
jours ouvrables a I'occasion de la naissance de son enfant. La personne salariée a également droit 4 ce
conge en cas d'interruption de la grossesse survenue a compter du début de la vingtiéme (20e) semaine
précédant la date prévue de I'accouchement. Ce congé peut étre discontinu et doit se situer entre le début
du processus d'accouchement et le quinzieme (15e) jour suivant le refour de la mére ou de I'enfant & la
maison.

Un (1) des cing (5) jours peut étre utilisé pour le baptéme ou l'enregistrement.
La personne salariée & temps partiel dont la conjointe accouche a droit & un congé de paternité d'une
durée maximale égale au nombre d’heures prévues & son horaire hebdomadaire de travail.

Ce congé est entigrement payé sauf pour la personne salariée occasionnelle, remplagante ou étudiante
qui bénéficie du paiement de deux (2) jours ouvrables.

Congé de paternité sans salaire

6-3.25 A l'occasion de la naissance de son enfant, la personne salariée dont la conjointe accouche a aussi droit
. aun congé de paternité sans salaire d'au plus cing (5) semaines qui, sous réserve des articles 6-3.27 et
-6-3.28, dowent étreconsécutives. Ce congé doit se terminer au plus tard & la fin de la soixante dixzhuitiéme
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(78°) semaine suivant la semaine de la naissance de I'enfant. Durant ce congé, la personne salariée est
considérée en conge sans salaire, ne regoit de I'Employeur ni indemnité ni prestation, mais bénéficie des
avantages prévus a l'article 6-3.42.

La personne salariee dont la conjointe accouche a également droit & ce congé si elle est désignée comme
étant 'une des méres de I'enfant.

AR

Ce cohgé n'est pas transférable & la mére et ne peut étre partagé avec la mére.

Prolongation du congé de paternité sans salaire

6-3.26  La personne salariée qui fait parvenir & son Employeur, avant la date d'expiration de son congé de
paternité, un avis accompagné d'un certificat médical attestant que I'état de santé de son enfant I'exige, a
droit a une prolongation de son congé de paternité. La durée de cette prolongation est celle indiquée au
certificat médical.

Durant. cette prolongation, la personne salariée est considérée en;vzcangé,--sfaﬂs salaire-et ne regoit de
I'Employeur ni indemnité ni prestation. La personne salariée bénéficie des avantages prévus 4 l'article
6-3.42 durant cette période.

Suspension du congé de paternité sans salaire.

6-3.27  Lorsque son enfant est hospitalisé, la personne salariée peut, aprés entente avec 'Employeur, suspendre
son congé de patemité en retournant au travail pendant la durée de cette hospitalisation.

Fractionnement du congé de paternité sans salaire

6-3.28  Dans 'un ou 'autre des cas qui suivent, sur demande de la personne salariée, le congé de patemité prévu
a larticle 6-3.25 est fractionné en semaines et le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le
conge de paternité est suspendu varie pour chacun des cas :

a) sisonenfant est hospitalisé : le nombre maximal de semaines de suspension du congé est équivalent
au nombre de semaines que dure I'hospitalisation ;

b) si la personne salariée s'absente pour I'un ou I'autre des motifs prévus & I'articles 79.1 de la Loi sur
les normes du travail et aux articles 6-11.02 & 6-11.07: le nombre maximal de semaines de suspension
est équivalent & la période maximale d’absence prévue & chacune de ces dispositions ;

Durant une telle suspension, la personne salariée est considérée en congé sans salaire et ne regoit de
'Employeur ni indemnité ni prestation. La personne salariée bénéficie des avantages prévus a l'article
6-3.42 durant cette période.

Section V Congé pour adoption

., 6-329  Lapersonne salariée qui adopte Iégalement l'enfant de son conjoint ou de sa conjointe a droit a un congé
d'une durée maximale de cinq (5) jours ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont ‘avec maintien du
salaire.

Ce congé peut étre discontinué et ne peut étre pris aprés I'expiration des quinze (15) jours suivant 'arrivée
de 'enfant a la maison.

. Lapersonne salariée qui adopte légalement une ou un enfant, autre.que I'enfant de sa conjointe ou de son
= CONjoint.a droit & un congé d'adoption d'une durée maximale de dix-{10)-semaines qui, sous réserve des
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6-3.32

6-3.33

6-3.34

articles 6-3.31, 6-3.32 et 6-3.33, doivent étre consécutives.

Pour la personne salariée admissible au RQAP, ce congé est simultané a la période de versements des
prestations accordées en vertu du RQAP et doit débuter au plus tard la semaine suivant le début du
versement des prestations parentales.

Pour la personne salariée non admissible au RQAPR,:le congé doit se situer aprés I'ordonnance de
placement de I'enfant ou de son équivalent lors d'une adoption internationale, conformément au régime
d’adoption, ou & un autre moment convenu avec I'Employeur.

La personne salariée occasionnelle, remplagante ou étudiante est exclue du bénéfice des indemnités
prévues aux articles 6-3.35 et 6-3.38. Toutefois, elle bénéficie du paiement de deux (2) jours ouvrables.

Prolongation du congé d’adoption

La personne salariée qui fait parvenir a 'Employeur, avant la date d'expiration de son congé d'adoption,
un avis accompagné d'un certificat médical attestant queT'état de santé de son enfant I'exige, a droit & une
prolongation de son congé d'adoption. La durée de cette prolongation est celle indiquée au certificat
médical.

Durant cette prolongation, la personne salariée est considérée en congé sans salaire et ne regoit de
I'Employeur ni indemnité ni prestation. La personne salariée bénéficie des avantages prévus a l'article 6-
3.42.

Suspension du congé d’adoption

Lorsque son enfant est hospitalisé, la personne salariée peut, apres entente avec 'Employeur, suspendre
son congé d'adoption en retournant au travail pendant la durée de cette hospitalisation.

Fractionnement du congé d’adoption

Dans I'un ou l'autre des cas qui suivent, sur demande de la personne salariée, le congé d'adoption prévu
a l'article 6-3.30 est fractionné en semaines et le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le
congé d'adoption est suspendu varie pour chacun des cas :

a) sison enfant est hospitalisé : le nombre maximal de semaines de suspension du congé est équivalent
au nombre de semaines que dure I'hospitalisation;

b) sila personne salariée s'absente pour I'un ou l'autre des motifs prévus a l'article 79.1 de la Loi sur les
normes du travail et aux articles 6-11.02 & 6-11.07: le nombre maximal de semaines de suspension
est équivalent a la période maximale d'absence prévue a chacune de ces dispositions ;

Durant une telle suspension, la personne salariée est considérée en congé sans salaire et ne regoit de
I'Employeur ni indemnité ni prestation. La personne salariée bénéficie des avantages prévus a l'article
6-3.42 durant cette période.

Lors de la reprise du congé d'adoption suspendu ou fractionné en vertu de l'article 6-3.32 ou de ['article
6-3.33, 'Employeur verse & la personne salariée l'indemnité & laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne
s'était pas prévalue d'une telle suspension ou d'un tel fractionnement, et ce, pour le nombre de semaines
qui restent a couvrir en vertu de I'article 6-3.30.
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6-3.35

6-3.36

6-3.37

Cas admissible au RQAP ou au RAE

Pendant les dix (10) semaines du congé d'adoption prévu a l'article 6-3.30, la personne salariée recoit
une indemnité égale a la différence entre son salaire hebdomadaire de base et le montant des prestations
qu'elle regoit ou recevrait si elle en faisait la demande, en vertu du RQAP ou du RAE.

Cette indemnite se calcule a partir'des prestations du RQAP ou du RAE qu'une personne salariée a droit™

de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison des remboursements
de prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en vertu du RQAP ou du RAE.

Cependant, lorsque la personne salariée travaille pour plus d'un Employeur, lindemnité est égale a la
différence entre cent pour cent (100 %) du salaire de base versé par 'Employeur et le montant des
prestations du RQAP ou du RAE correspondant & la proportion du salaire hebdomadaire de base qu'il lui
verse par rapport a la somme des salaires hebdomadaires de base versés par 'ensemble des employeurs.
A cette fin, la personne salariée produit & chacun des employeurs un état des salaires hebdomadaires
versés par chacun de ceux-ci en |

i B i pin

application du'RQAP ol dil RAE.

L'Employeur ne peut compenser, par lindemnité qu'il verse & la personne salariée en congé d’adoption, la
diminution des prestations du RQAP ou du RAE attribuable au salaire gagné auprés d’un autre Employeur.

Malgré les dispositions de I'alinéa précédent, 'Employeur effectue cette compensation si la personne
salariée demontre que le salaire gagné est un salaire habituel, au moyen d’une lettre a cet effet de
I'Employeur qui le verse. Si la personne salariée démontre qu'une partie seulement de ce salaire est
habituel, la compensation est limitée a cette partie.

méme temps que le montant des prestations qui lui sont payables efs....

4

L'Employeur qui verse le salaire habituel prévu & I'alinéa précédent doit, & la demande de la personne *

salariée, lui produire cette lettre.

Le total des montants regus par la personne salariée durant son congé d'adoption en prestation du RQAP
ou du RAE, en indemnité et en salaire, ne peut cependant excéder cent pour cent (100 %) du salaire
hebdomadaire de base versé par son Employeur ou, le cas échéant, par ses employeurs.

Dans les cas prévus & l'article 6-3.35 :

a) Aucune indemnité ne peut étre versée durant la période des vacances au cours de laquelle la personne
salariée est rémunérée.

b) Dans le cas de la personne salariée admissible au RQAP, l'indemnité est versée 2 intervalle de deux
(2) semaines, le premier (1er) versement n'étant toutefois exigible que quinze (15) jours aprés
Fobtention par 'Employeur d'une preuve qu'elle regoit des prestations de ce régime.

Dans le cas de la personne salariée admissible au RAE, Iindemnité due pour les deux (2) premieres
semaines est versée par "Employeur dans les deux (2) semaines du début du congé. L'indemnité due

apres cette date est versée a intervalle de deux (2) semaines, le premier (1er) versement n'étant

toutefois exigible que quinze (15) jours aprés I'obtention par 'Employeur d’une preuve qu'elle regoit
des prestationis de ce régime.

Aux fins du présent paragraphe, sont considérés comme preuves un état ou un relevé des prestations
ainsi que les renseignements foumis par le ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale ou par
RHDS au moyen d'un relevé officiel.

?

de base moyen au cours desVirigt (20) dérniéres semaines précédant son congé d'adoption,

c) Le salaire.hebdomadaire de base de la personne salariée a temps partiel est le salaire hebdqmadai[gff ‘
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6-3.38

6-3.39

6-3.40

Sipendant cette période, la personne salariée a regu des prestations établies a un certain pourcentage
de son salaire de base, il est entendu qu'aux fins du calcul de son salaire de base durant son congé
d'adoption, on refére au salaire de base a partir duquel ces prestations ont été établies.

Si la période des vingt (20) derniéres semaines précédant le congé d'adoption de la personne salariée
a temps partiel comprend la date de majoration des taux et des échelles de salaire, le calcul du salaire

.........

== hebdomadaire de base est fait & partir du taux de salaire en vigueur a cette date. Si par ailleurs, le

congé d'adoption comprend cette date, le salaire hebdomadaire de base évolue 2 cette date selon la
formule de redressement de 'échelle de salaire qui lui est applicable.

Les dispositions du présent paragraphe constituent une des dispositions expresses visées par |'article
6-3.01.

Cas non admissible au RQAP et au RAE

La personne salariee qui n'est pas admissible aux prestations d’adoption du RQAP ni aux prestations _

patentales'du RAE et qui adopte un enfant autre que I'enfant de sa conjointe ot de son‘conjoint est
également exclue du bénéfice de toute indemnité.

Toutefois la personne salariée qui a accumulé vingt (20) semaines de service a droit & une indemnité égale
a son salaire hebdomadaire de base, et ce, durant dix (10) semaines, si elle ne regoit pas de prestations
du RQAP, du RAE ou d'un régime de droits parentaux établi par une autre province ou territoire.

Si la personne salariée est exonérée des cotisations aux régimes de retraite, au RQAP et au RAE, le
pourcentage d'indemnité est fixé a 93% de son salaire hebdomadaire de base.

Congé sans salaire en vue d’une adoption

La personne salariée bénéficie, en vue de I'adoption d’une ou d'un enfant, sauf sl s'agit de I'enfant de sa
conjointe ou de son conjoint, d'un congé sans salaire d’'une durée maximale de dix (10) semaines a
compter de la prise en charge effective de 'enfant.

La personne salariée qui se déplace hors du Québec en vue d'une adoption, sauf s'i s'agit de I'enfant de
sa conjointe ou de son conjoint, obtient & cette fin, sur demande écrite adressée a 'Employeur, si possible
deux (2) semaines & I'avance, un congé sans salaire pour le temps nécessaire au déplacement.

Toutefois, le congé en vue d'une adoption prend fin au plus tard la semaine suivant le début du versement
des prestations du RQAP ou du RAE et les dispositions de I'article 6-3.30 s'appliquent.

Durant ce conge, fa personne salariée bénéficie des avantages prévus a F'article 6-3.42.

Si a la suite d’un congé d'adoption pour lequel la personne salariée a recu l'indemnité versée en vertu de
'article 6-3.35 ou de I'article 6-3.38, il n’en résuite pas une adoption, Ia personne salariée est alors réputée
avoir été en congé sans salaire et elle rembourse cette indemnité conformément aux dispositions de la
convention collective relatives au remboursement de sommes payées en trop.

Section Vi Congé sans salaire et congé partiel sans salaire

6-3.41

La personne salariée qui désire peut prolonger son congé de maternité, son congé de patemité ou l'un et
Fautre des congés d'adoption bénéficie de I'une des deux (2) options ci-aprés énumérées, et ce, aux
conditions stipulées : ‘

congé_sans salaire d'au plus soixante-cing (65) semaines continues qui Commence-ausmoment
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6-3.42

décide par la personne salariée et se termine au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines aprés la
naissance ou, dans le cas d'une adoption, soixante-dix-huit (78) semaines aprés que I'enfant lui a été
confié ;

ou

b) un conge sans salaire d'une durée maximale de deux (2).ans est.accordé 4 la.personne salariée en
prolongation du congé de maternité prévu & I'article 6-3.06 ou & I'article 6-3.07, du congé de paternité
prévu & l'article 6-3.24 ou du congé pour adoption prévu 4 l'article 6-3.30.

La personne salariée & temps complet qui ne se prévaut pas de ce congé sans salaire a droit & un congé
partiel sans salaire établi sur une période maximale de deux (2) ans. Dans ce cas, le nombre d’heures de
travail ne doit pas étre inférieur a treize (13) heures par semaine.

Pendant la durée d'un congé, la personne salariée est autorisée, a la suite d'une demande écrite présentée
au moins trente (30) jours & 'avance, a se prévaloir une (1) fois d'un des changements suivants :

= 1) d'uncongé sans salaire & un congé partiel-sans salaire ou Linyerse, selone cas ;
i) d'un congé partiel sans salaire & un congé partiel sans salaire différent.

Ce changement prend effet trente (30) jours apres la demande, & moins d'entente avec la personne
salariée et 'Employeur.

La personne salariée & temps partiel a également droit a ce congé partiel sans salaire. Toutefois, les autres
dispositions de la convention collective relatives a la détermination du nombre d'heures de travail
demeurent applicables.

Au cours des soixante-cing (65) premiéres semaines d'un congé sans salaire, ou partiel sans salaire, la
personne salariee accumule son ancienneté et son expérience sur la méme base qu'avant la prise du
congé et peut la faire valoir pour la détermination de son salaire. Durant cette période, la personne salariée
peut continuer de bénéficier des avantages des régimes d'assurances collectives, sous réserve des
dispositions particuliéres qui s’y appliquent. L'Employeur fournit sa part habituelle des cotisations exigées,
mais dans le cas o les cotisations sont partagées entre les deux, il n’est pas tenu de le faire si la personne
salariée ne paie pas réguliérement sa quote-part.

Pour les semaines subséquentes, la personne salariée en congé sans salaire conserve son ancienneté et
son expérience et peut continuer de bénéficier des avantages des régimes d'assurances collectives, sous
reserve des dispositions particuliéres qui sy appliquent et a la condition de payer réguliérement la totalité
des cotisations exigées, incluant la part de 'Employeur.

Au cours du conge partiel sans salaire, la personne salariée, en fournissant une prestation de travail, se
trouve régie par les régles applicables a la personne salariée & temps partiel.

Section VIl Congé pour responsabilités parentales

6-3.43

A la suite d'une demande écrite présentée au moins trente (30) jours a I'avance, un congé sans salaire ou
un congé partiel sans salaire d'une durée maximale d'un (1) an est accordé pour permettre & la personne
salariée dont I'enfant mineur ayant des difficultés de développement socio affectif ou une ou un enfant
mineur handicapé ou malade nécessite la présence de la personne concemée. Durant ce conge, la
personne salariée conserve son ancienneté et si elle fournit une prestation de travail, elle se trouve régie

par les régles applicables & la personne salariée & temps| artiel: Elle peut continuer de bénéficier des

avantages des régimes d'assurances collectives, sous réséfve des™dispositions particuliéres qui s'y
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appliquent et a la condition de payer régulierement la totalité des cotisations exigées, incluant la part de
'Employeur.

Section VI Dispositions diverses

6-3.44

6-3.45

6-3.46

6-3.47

Les congés visés aux articles 6-3.25, 6-3.30, 6:3.39 et 6-3.41 sont accordés a la suite d'une demande
ecrite présentée au moins deux (2) semaines & l'avance. Toutefois, la demande d'un congé partiel sans
salaire doit étre présentée au moins un (1) mois a l'avance.

Dans le cas du congé sans salaire ou partiel sans salaire, la demande doit préciser la date de retour au
travail. La demande doit également préciser I'aménagement du congeé.

L'Employeur ne peut refuser cet aménagement & moins qu'il ne corresponde pas aux besoins du service.
L'Employeur doit faire parvenir & la personne salariée, au cours de la quatriéme (4e) semaine précédant

I'expiration du congé d'adoption prévu a l'article 6-3.30, un avis indiquant la date prévue de l'expiration de
ce conge. =4

La personne salariée a qui 'Employeur a fait parvenir l'avis ci-dessus doit se présenter au travail 4
l'expiration de son congé d'adoption, & moins que celui-ci ne soit prolongé de la maniére prévue a I'article
6-3.44.

La personne salariée qui ne se conforme pas a l'alinéa précédent est réputée en congé sans salaire pour
une periode n'excedant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette période, la personne salariée qui ne
se présente pas au travail est présumée avoir démissionné.

La personne salariée & qui 'Employeur a fait parvenir quatre (4) semaines & 'avance un avis indiquant la
date d'expiration du congé sans salaire doit donner un préavis de son retour au moins deux (2) semaines
avant l'expiration de ce congé, a défaut de quoi elle est considérée démissionnaire.

La personne salariée qui veut mettre fin & son congé sans salaire avant la date prévue doit donner un
préavis ecrit de son intention au moins trente (30) jours avant son retour.

Durant le congé de maternité et durant les six (6) premiéres semaines de prolongation prévues 4 I'article
6-3.10, la personne salariée bénéficie, pour autant qu'elle y ait normalement droit, des avantages suivants :
e Assurance vie ;

¢ Assurance maladie, en versant sa quote-part ;

e Accumulation de vacances ou paiement de ce qui en tient fieu ;

e Accumulation de jours de congé maladie ;

o Accumulation de I'ancienneté ;

o Accumulation de 'expérience aux fins de rémunération;

o Droit de poser sa candidature & un poste affiché comme si elle était au travail.

La personne salariée peut reporter un maximum quatre (4) semaines de vacances annuelles si celles-ci
se situent a l'intérieur du congé de maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant I'expiration de ce
congé, elle avise par écrit 'Employeur de la date du report.
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La personne salariée peut prendre sa période de vacances reportées immédiatement avant son congé
sans salaire ou partiel sans salaire pourvu qu'il n'y ait pas discontinuité avec son congé de maternité, de
paternité ou d'adoption, selon le cas.

6-3.48  La personne salariée qui prend le congé de paternité prévu a l'article 6-3.24 ou le congé d’adoption prévu
a l'article 6-3.29 ou & I'article 6-3.30 bénéficie des avantages prévus a l'article 6-3.47 pour autant qu'elley =
ait normalement droit, et a 'article 6-3.49.

6-3.49  Au retour du congé de maternité, de paterité, d'adoption, sans salaire en vue d'une adoption ou d'un
conge sans salaire de soixante-cing (65) semaines ou partiel sans salaire, la personne salariée reprend
son poste. Si le congé sans salaire excéde soixante-cing (65) semaines, la personne salariée reprend son
poste ou un poste équivalent ; le cas échéant, un poste obtenu durant le congé sur lequel elle aurait posé
sa candidature, conformément aux dispositions de la convention.

Dans I'eventualité ol le poste aurait &té aboli ou en cas de déplacement, la personne salanee a drout aux
avantages dontelle aurait:bénéficié si elle avait alors été au travail.

6-3.50 Toute indemnité visée au présent article dont le paiement a débuté avant une gréve ou un lock-out
continue a étre versée pendant cette gréve ou lock-out.

6-4.00 CONGE POUR AFFAIRES PUBLIQUES

6-4.01  Sur demande écrite faite quatre (4) semaines avant la date de son départ, la personne salariée obtient
de I'Employeur un congé sans salaire n'excédant pas trois (3) mois pour se porter candidat a toute élection
fédérale, provinciale, municipale ou scolaire. La durée du congé et les conditions de départ et de retour
sont convenues entre 'Employeur et la personne salariée.

6-4.02  La personne salariée défaite a une élection peut, si elle le désire, reprendre & la fin de son congé sans
salaire, le poste qu'elle occupait avec les droits et priviléges qu'elle avait acquis a la date de son départ,
sous réserve des dispositions prévues & la section 5-6.00 - PROCEDURE DE MISE A PIED ET DE
RAPPEL.

6-4.03 La personne salariée élue & une élection municipale ou scolaire, aprés avoir avisé I'Employeur, peut
occasionnellement s'absenter, sans salaire, pour participer a des assemblées ou & des activités officielles
de sa fonction. L'Employeur peut refuser telles absences si elles portent préjudice a la tache de la personne
salariée. La preuve du préjudice incombe a 'Employeur.

6-4.04  La personne salariée élue a une élection provinciale ou fédérale bénéficie, a compter de son élection, d'un
congé sans salaire pour la durée de son mandat.

6-4.05 Au terme de son mandat, par suite de sa démission ou de sa défaite, la personne salariée doit aviser
I'Employeur au moins vingt (20) jours ouvrables a l'avance de son désir de reprendre son travail. La
personne salariée reprend alors un poste vacant semblable a celui qu'elle détenait au moment de son
départ. Si aucun poste n'est disponible, la personne salariée est inscrite sur la liste de rappel conformément
au paragraphe 5-6.05a).

A défaut de donner 'avis prévu & I'alinéa précédent, dans les trente (30) jours suivant ia fin de son terme,
la personne salariée est présumée démissionnaire.

Malgre toute disposition de la présente. section, une personne salariée élue député fédéral ou provmelal
pour un .deuxiéme mandatest réputée-avoir démissionné aux fins de la présente convention.
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6-4.06  L'Employeur reconnait a la personne salariée le droit d'étre nommé & une commission d'enquéte
gouvernementale et la personne salariée ainsi nommée bénéficie d'un congé sans salaire pour la durée
de son mandat. A la fin de son mandat, la personne salariee reprend son poste avec les droits et priviléges
qu'elle avait acquis & la date de son départ sous réserve des dispositions prévues & la section 5-6.00 —
PROCEDURE DE MISE A PIED ET DE RAPPEL.

6500 CONGES SANS SALAIRE

6-5.01  L'Employeur peut accorder & une personne salariée pour un motif valable un congé sans salaire a temps
plein ou a temps partiel pour une période n'excédant pas douze (12) mois. Ce congé peut étre prolongé
aprés entente entre les parties.

6-5.02  Le permis d'absence ou sa prolongation doit étre constaté par un écrit signé par I'Employeur spécifiant
entre autres la date de retour.

6-5:03:....L'Employeur peut accorder un congé sans salaire & temps plein oii- & temps™partiei 3 une personne
salariée pour lui permettre de donner des cours ou des conférences ou de participer a des travaux de
recherche qui ont trait a ses activités professionnelles.

6-5.04  Sous reserve de I'article 6-5.12, la personne salariée a droit & un congé sans salaire & temps plein ou &
temps partiel, pour études. Toutefois, les modalités entourant 'exercice de ce droit doivent faire l'objet
d'une entente entre 'Employeur et la personne salariée.

6-5.05  Sous réserve de l'article 6-5.12, aprés sept (7) ans d'ancienneté, la personne salariée a droit, apres
entente avec 'Employeur sur les modalités entourant 'exercice de ce droit, et une fois par période de sept
(7) ans, & un congé sans salaire & temps plein ou & temps partiel dont la durée ne peut excéder douze (12)
mois.

6-5.06  Sous réserve de larticle 6-5.12, chaque année, la personne salariée a droit & un conge sans salaire &
temps plein ou a temps partiel d'une durée maximale de deux (2) mois. Les modalités entourant 'exercic
de ce droit doivent faire 'objet d'une entente entre I'Employeur et la personne salariée. ‘

6-5.07  Sila personne salariée veut renouveler le congé sans salaire, elle doit faire la demande a I'Employeur au
moins quinze (15) jours & I'avance s'il s'agit d'un congé de trois (3) mois et moins: ou de trente (30) jours
a l'avance s'il s'agit d'un congé de plus de trois (3) mois.

A son retour au travail, la personne salariée réintégre son ancien poste lorsque celui-ci est vacant ou un
poste équivalent.

o
o
<
co

Dans ['éventualité ol le poste aurait été aboli ou déplace, la personne salariée a droit aux avantages
dont elle aurait bénéficié si elle avait alors été au travail.

6-5.09... La personne salariée qui ne s'est pas présentée au travail dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la
date spécifiée pour son refour est considérée comme ayant démissionné.

6-5.10  S'il advenait qu'une personne salariée obtienne sous de fausses représentations un congeé sans salaire, le
permis qui lui a été accordé sera automatiquement annulé. La personne salariée pourra étre sujette a des
mesures disciplinaires pouvant aller jusqu'au congédiement.
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6-5.11

Au cours du congé sans salaire, la personne salariée peut continuer & participer aux régimes d'assurance
et de retraite (dans la mesure oli c'est permis par le RREGOP) si elle en fait la demande au début du congé
et si elle verse la totalité des primes, y compris la part de 'Employeur.

6-5.12  Aux fins d'application des articles 6-5.04, 6-5.05, 6-5.06, les parties conviennent :

6-6.00
6-6.01

6-6.02

2]
&
[
[¥%)

6-6.04

6-6.05

6-6.06

a) que I'Employeur peut limiter a six (6) simultanémentie nombre de personnes salariées bénéficiant des
congés prévus aux articles 6-5.04 et 6-5.05 et & douze (12) simultanément, ceux bénéficiant du congé
prévu & l'article 6-5.06, sous réserve de l'alinéa c) ;

b) que le CR.T. discute de l'opportunité d'élaborer une politique & I'égard de l'octroi des congés sans
salaire ;

¢) sl estimpossible d'accorder a plus d'une personne salariée d'un méme service de prendre un congé
conformément & I'alinéa a), la priorité de choix est accordée a fa personne salariée la plus ancienne,
amoins que ce congé ne soit justifié pour des motifs d'ordre familial (Conciliation famille ettravail).

CONGES DE MALADIE

Alafin de chaque mois au cours duquel la personne salariée & temps plein a eu droit & son salaire, on lui
crédite un (1) jour ouvrable de congé de maladie. Pour que le crédit d'un (1) jour lui soit attribué, la personne
salariée doit avoir eu droit a son salaire pour la moitié ou plus des jours ouvrables du mois. Dans le cas
contraire, la personne salariée perd son droit au crédit pour ce mois.

La personne salariée a temps partiel a droit & un crédit égal au proréta du temps travaillé par rapport & une
fonction a temps plein.

En cas d'absence pour I'un ou l'autre des motifs prévus & l'article 79.1 de la Loi sur les normes du travail
ou a larticle 6-11.01, si le solde de congés de maladie de la personne salariée est insuffisant pour
permetre la prise de deux (2) jours rémunérés sur une base annuelle, un crédit supplémentaire lui est
attribué pour combler ces deux (2) jours, & condition que la personne salariée justifie, au moment de
I'absence, d'au moins trois (3) mois de service continu. Ce crédit supplémentaire ne peut étre attribué ala
personne salariee qu'une seule fois au cours d'une méme année.

La personne salariée qui est en congé sans salaire ou suspendue n‘accumule et ne peut utiliser aucun
crédit de congé de maladie et n'est admissible & aucun des bénéfices de I'assurance-salaire, mais elle
conserve les crédits qu'elle avait & son départ.

La personne salariée qui n'utilise pas au complet ses conges de
non utilisés.

3

aladie accumule sans limites les jours
Les congés de maladie non utilisés ne sont jamais monnayables lors du départ d'un salarié, quelle que
soit la raison du départ.

L'Employeur fournit & chaque personne salariée un état‘du solde de sa réserve de congés de maladie
etablie au Ter juillet de chaque année.

Les jours de congé de maladie peuvent étre utilisés pour combler la différence entre la prestation
d'assurance-salaire et le salaire de base.
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6-6.07

6-7.00

6-7.01

6-7.02

6-7.03

En plus de la banque des congés de maladie prévue a l'article 6-6.05, la personne salariée & 'emploi au
moment de la signature de la convention collective pourra bénéficier de vingt (20) jours de maladie non
monnayables, a prendre une seule fois au cours de I'emploi, pour uniquement couvrir la période de carence
en cas d'invalidité de plus de trente (30) jours.

VACANCES ANNUELLES
Crédit de vacances

Au moment de la premiére paie de juillet, on remet & la personne salariée un décompte des jours de
vacances accumulés au 30 juin.

Le nombre de jours de vacances est déterminé selon l'ancienneté au 30 juin de chaque année. La
remunération de cette durée de vacances est calculée au prorata des heures travaillées ou payées pendant
I'année de référence en excluant les heures payées au taux des heures supplémentaires.

Accumulation des jours de vacances

Ancienneté au 30 juin Jours de vacances

Un (1) jour par mois de travail complété
jusqu'a concurrence de dix (10) jours
ouvrables.

Moins d'un (1) an

Entre un (1) an et moins de ) .
' Quinze (15) jours ouvrables
sept (7) ans.

Entre sept (7) ans et moins de ) ]
) Vingt (20) jours ouvrables
vingt (20) ans.

Vingt (20) ans et plus Vingt-cinq (25) jours ouvrables

La personne salariée qui a moins d'un (1) an de service ne subit pas la déduction prévue au présent

- paragraphe pour le mois ol il est entré en fonction s'il a eu droit & son salaire pour la moitié et plus des

jours ouvrables de ce mois.

Exceptions
a) Maladie

La personne salariée absente du travail pour cause de maladie accumule des crédits de vacances
pendant les six (6) premiers:mois consécutifs de son absence en assurance-salaire au prorata de sa
semaine réguliere de fravail avant son absence.

b) Accident du travail

La personne salariée absente du fravail pour cause d’accident du fravail accumule des crédits de
vacances pendant les six (6) premiers mois consécutifs de son absence au prorata de sa semaine
réguliere de travail avant son absence.
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6-7.04

6-7.05

6-7.06

6-7.07

6-7.08

6-7.09

c¢) Congés parentaux

La personne salariée absente en vertu de la section 6-3.00 - CONGES PARENTAUX (articles 6-3.47
et 6-3.48) conserve et accumule ses jours de vacances durant ces périodes au prorata de sa semaine
réguliére de travail avant son absence.

Toute absence aveg maintien du salaire est considérée comme du service pour le calcul des vacances,
sauf: o

e lorsque la personne salariée est relevée provisoirement de ses fonctions

e lorsque la personne salariée est en congé préretraite, retraite progressive ou graduelle.

Une personne salariée malade durant sa période de vacances, pourra s'entendre avec I'Employeur pour
un report des jours de vacances concernés & la condition de fournir un certificat médical.

Procédure pour la planification des vacances

Au plus tard le 1er avril, la personne salariée doit informer I'Employeur de la période & laquelle elle désire
prendre ses vacances annuelles.

L'Employeur planifie les périodes de vacances en tenant compte de la préférence exprimée par les
personnes salariées, des besoins du service et de I'ancienneté appliquée au sein du service. L'Employeur
doit répondre au choix des personnes salariées avant le 30 avril.

Une personne salariée incapable de prendre ses vacances a la période établie peut les reporter a une
date ulterieure aprés entente avec I'Employeur.

En cas de cessation définitive d'emploi :

a) La personne salariée qui n'a pas utilisé la totalité des jours de vacances acquis conformément au
present article au 1er juillet précédant immédiatement son départ, regoit une indemnité équivalente au
nombre de jours de vacances non utilisés ;

b) Elle aégalement droit a une indemnité équivalente au nombre de jours de vacances accumulés depuis
le 1er juillet précédant son départ. Toutefois, le mois de départ compte pour un mois complet de service
actif a la condition que la personne salariée ait eu droit & son salaire pour au moins la moitié des jours
ouvrables de ce mois.

Le salaire prévu pour la durée de la période de vacances est remis a la personne salariée avant son départ
en vacances iorsque ia personne salariée en fait la demande.

Les retenues normalement faites sont effectuées sur le chéque de paie.

Malgre toute autre disposition, la personne salariée a droit de prendre, en semaines consécutives, la
duree de vacances prévue au tableau de I'article 6-7.03, évaluée selon horaire régulier de travail défini 4
la section 5-11.00. : e

Au-dela de cette durée, dans la planification prévue en 6-7.04, 'Employeur n'est pas tenu d’accéder a la
demande d'une personne salariée qui exprime le désir d'ajouter des semaines consécutives de vacances
méme si elle dispose d'une réserve suffisante de jours de vacances.

Lorsqu'il est impossible d'accorder & plus d'une (1) personne salariée d'un méme service de prendre ses
vacances au cours d'une période donnée, la priorité de choix est accordée 4 la personne salariée la plus
ienng, dans la-mesure ol les dispositions de I'article 6-7.04 ont été respectées par les parties. ==
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6-7.10  Une personne salariee peut prendre ses vacances jour par jour, aprés entente avec son supérieur
immeédiat.

6-8.00 REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

~A) Dispositions générales

6-8.01  Les personnes salariées bénéficient en cas de décés, maladie ou accident, des régimes prévus au présent
article.

6-8.02 Les régimes d'assurances existant chez I'Employeur au moment de la signature des présentes sont
maintenus.

Sans limiter la portée de ce qui précede, les couvertures d'assurance-vie, assurance-maladie, soins
oculaires, soins dentaires et I'assurance-salaire sont obligatoires pour toutes les personnes salariées.

.--L'Employeur assume cinquante pour cent (50%) des primes d'assurance-vie, assurance-maladie, soins
oculaires, soins dentaires et assurance-salaire pour la protection de la personne salariée. La protection
familiale est facultative et est assumée & vingt-cing pour cent (25%) par 'employeur. L'excédent des colits
d'une protection individuelle est a la charge de la personne salariée.

6-8.03  Le Comité des relations de travail peut réviser le régime d'assurances en vigueur. Toute décision du comité
se prend & l'unanimité, chaque partie disposant d'un vote.

La partie syndicale convient de préparer les études nécessaires a telle révision.

6-8.04  Nonobstant ce qui précede, Employeur convient de maintenir, pour la durée de la présente convention
collective, des régimes d'assurances dont les bénéfices et les colits sont comparables & ceux du régime
en vigueur au moment de la signature des présentes.

B) Dispositions particuliéres au régime d'assurance-salaire

6-8.05 Subordonnément aux dispositions des présentes, une personne salariée a droit pour toute période
d'invalidité durant laquelle elle est absente du travail :

a) au salaire qu'elle recevrait si elle était au travail, jusqu'a concurrence du nombre de jours de congé de
maladie accumulés & son crédit ou nécessaires pour combler le délai de carence prévu & I'assurance-
salaire, le premier cas échéant ;

b) apres la periode d'attente prévue au paragraphe a), la personne salariée bénéficie des dispositions
prévues au régime d'assurance.

6-8.06  Tantque des prestations demeurent payables en vertu des paragraphes 6-8.05a) ou 6-8.05b), la personne
salariée invalide est assujettie et demeure assurée; foutefois, elle d0|t verser les primes requises sauf si
des dispositions particuliéres en prévoient I'exonération. i

A compter de I'application du régime d'assurance ou du délai de carence non compensé, la personne
salariée bénéficie de l'exonération des cotisations au reglme de retraite si le régime y pourvoit sans perte
de droits.

6-8.07  Tant que des prestations demeurent payables, I'Employeur continue de verser sa quote-part et celle de
. la personne salariée aux régimes d'assurances. L'Employeur recupere penodlquement !a part de la

=2 personne salariée ainsi versée. s
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6-8.08

6-8.09

6-8.10

6-8.11

6-9.00

6-9.01

6-9.02

6-9.03

6-9.04

Le versement des montants payables tant a titre de jours de congé de maladie qu'a titre d'assurance-
salaire est effectue par 'entremise de 'Employeur, mais subordonnément & la présentation par la personne
salariée des piéces justificatives raisonnablement exigibles.

Quelle que soit la durée de I'absence, qu'elle soit indemnisée ou non et qu'un contrat d'assurance soit
souscrit ou non aux fins de garantir le risque, I'Employeurou s'il y a lieu 'assureur autorisé ou un organisme
gouvernemental pourra vérifier le motif de 'absence et controler tant la nature que la durée de l'invalidité.

De fagon a permettre cette vérification, la personne salariée doit aviser son Employeur sans délai
lorsqu'elle ne peut se présenter au fravail en raison de maladie et soumettre promptement les piéces
justificatives requises visées a l'article 6-8.08.

L'Employeur peut exiger une déclaration de la personne salariée ou de son médecin traitant sauf dans le
cas ou, en raison des circonstances, aucun médecin n'a été consulté; il peut également faire examiner la
personne salariée relativement a toute absence, le co(it de 'examen n etant pas ala charge de la personne
salariée. g e

La verification peut étre faite sur une base dechantmonnage lorsque I'Employeur le juge & propos.
Advenant que la personne salariée ait fait une fausse déclaration ou que le motif de I'absence soit autre
que la maladie de la personne salariée, 'Employeur peut prendre les mesures disciplinaires appropriées.

Sien raison de la nature de sa maladie ou de ses blessures, la personne salariée n'a pu aviser [Employeur
sans délai ou soumettre promptement les preuves requises, elle doit le faire dés que possible.

REGIME DE RETRAITE, CONGE PRERETRAITE ET RETRAITE PROGRESSIVE
A) Régime de retraite

Les personnes salariées sont régies par le Régime de Retraite des employés du gouvernement et des
organismes publics (RREGOP).

La personne salariée appelée a comparaitre devant la section des affaires sociales du Tribunal
administratif du Québec ou devant un arbitre (RREGOP) dans une cause ol elle est l'une des parties ne
subit aucune diminution de son salaire de base pour la période pendant laquelle sa présence est requise
par le Tribunal ou par {'arbitre, selon le cas.

B) Congé de préretraite

Les personnes salariées mentionnées a 'annexe M ont droit, avant la date d'effet de leur mise ala retraite
avec pension, a un congé de préretraite payé selon les spécifications suivantes: dix (10) jours par année -
d'ancienneté accumulée & compter de 1991, huit jours et demi (8.5) par année d'ancienneté accumulée
entre juillet 1938 et décembre 1990, sept (7) jours par année d'ancienneté accumulée avant juillet 1988 et
ce, jusqu'a concurrence d'un an de congé payé.. .

La banque de congés de maladie ne saurait étre considérée et ne peut étre monnayable au moment de la
préretraite.

Pendant la durée de leur congé de préretraite, les personnes salariées mentionnées a I'annexe M
cessent d'accumuler des crédits de congés de maladie et ne sont admissibles & aucune des prestations
visées aux sous-paragraphes de I artlcle 6 8. 05
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6-9.05

6-9.06

A leur demande, le congé de préretraite prévu par l'article 6-9.03 peut étre monnayé en partie ou en
totalité, au moment du départ des personnes salariées mentionnées a 'annexe M pour la retraite totale et
définitive. La partie du congé de préretraite déja prise sous forme de congé ne peut en aucun cas étre
monnayable.

Lors du départ des personnes salariées mentionnées a l'annexe M pour la refraite totale et définitive,
I'Employeur paie aux personnes salariées mentionnées a I'annexe M une indemnité compensatrice de la
préretraite basée sur le calcul suivant :

[Solde des jours du congé de préretraite X salaire quotidien brut versé au moment du départ] X 75 %
Congé de préretraite totale, congé de préretraite graduelle et retraite progressive

Les personnes salariées mentionnées & 'annexe M qui optent pour une refraite totale et définitive
peuvent, sous réserve des dispositions particuliéres de chacun, choisir I'un ou l'autre des modes

d'utilisation de leur congé de préretraite qui sont prévus ci-aprés, ainsi que la refraite progressive, le cas

écheant :
a) un congé de preéretraite totale selon les dispositions de I'article 6-9.03 ;

b) un congé de préretraite totale selon les dispositions de l'article 6-9.03, conjugué avec une indemnité
compensatrice, tel que prévu par l'article 6-9.05 ;

¢) uncongé de préretraite graduelle aprés entente avec 'Employeur. Ce congé est caractérisé par le fait
pour les personnes salariées mentionnées a 'annexe M, pendant un laps de temps plus ou moins long
precedant immédiatement leur prise de retraite totale et définitive, de travailler & temps réduit selon un
horaire préetabli, possiblement décroissant et comportant un minimum de quarante pour cent (40 %)
de I'horaire hebdomadaire régulier de travail prévu a la convention et d'utiliser une partie de leur congé
de preretraite pour compenser le manque a travailler par rapport 4 la personne salariée a temps plein ;

Dans un tel cas, les personnes salariées mentionnées & 'annexe M doivent avoir & leur crédit le
nombre de jours de congé de préretraite nécessaires et les jours ainsi utilisés ne peuvent servir 4
d'autres fins; quant aux jours de congé de préretraite en surplus, ils pourront étre utilisés conformément
aux articles 6-9.03 2 6-9.05.

Les personnes salariées mentionnées a I'annexe M en préretraite graduelle bénéficient du régime
d'assurance-salaire pour les heures de travail prévues par leur horaire étant entendu qu'a cette fin
elles sont considérées comme des personnes salariées a temps réduit.

d) une retraite graduelle ou progressive (selon le RREGOP) sous réserve de |'acceptation de I'Employeur.
Cette retraite permet aux personnes salariées mentionnées a 'annexe M éligibles de travailler a temps
réduit selon un horaire préétabli et selon les conditions de travail applicables & la personne salariée &
temps réduit. Il est entendu que la retraite progressive peut comporter un nombre décroissant d'heures
travaillées par semaine jusqu'a concurrence du minimum de quarante pour cent (40 %) de I'horaire
régulier prévu a la convention ;

e) Le colt de cette mesure est partagé en parts égales entre 'Employeur et les personnes salariées
mentionnées & I'annexe M participant au programme. Une combinaison de la préretraite graduelle
selon les dispositions de larticle 6-9.06¢) et de la retraite graduelle ou progressive selon les
dispositions de l'article 6-9.06d), suivi, selon le cas, d'un congé de préretraite totale selon les
dispositions de I'article 6-9.03 ou d'un congé de préretraite totale selon les dispositions de l'article 6-
9.03, conjugué avec une indemnité compensatrice, tel que prévu par l'article 6-9.05 :
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6-9.07

6-9.08

6-10.00

16-10.01

Dans ce cas, la duree totale de la préretraite graduelle combinée & la retraite graduelle ou progressive
ne peut dépasser 3 ans.

Sauf stipulations a l'effet contraire, les personnes salariées qui se prévalent du programme de préretraite
graduelle ou du programme de retraite graduelle ou progressive sont régies par les dlsposmons de la
convention concernant la personne salariée & temps partiel. S

Toute personne salariée qui n'est pas visée par 'annexe M peut bénéficier d'une retraite graduelle ou
progressive selon le RREGOP, apres entente avec 'Employeur et ce, conformément aux paragraphes
6-9.06 d) et e).

CONGE SABBATIQUE A SALAIRE DIFFERE OU ANTICIPE

Le congé sabbatique & salaire différé ou anticipé a pour effet de permettre & une personne salariée
permanente de voir son salaire d'une période de travail donnée, étalé sur une période plus Iongue
comprenant la durée du congé.

Suite & une demande de la personne salariée, 'Employeur peut accorder le congé. Encasderefusetala
demande de la personne salariée, 'Employeur lui fournit les raisons de son refus.

La personne salariée en congé & salaire différé ou anticipé ne recoit aucune rémunération d'une personne
ou société avec laquelle est établi un lien de dépendance.

L'Employeur géere ou confie & un fiduciaire de son choix I'administration d'un tel régime. Les frais
d'inscription d'une personne salariée sont a la charge de I‘Employeur et les frais annuels d'administration
sont a la charge de la personne salariée et de 'Employeur a parts égales tant que la personne salariée
differe du salaire.

Dans le cas ol une personne salariée bénéficie d'un congé sabbatique & salaire différé ou anticipé
conformément & cet article, les dispositions suivantes s'appliquent :

Période couverte par cet article et durée du congé
La personne salariée qui désire un congé doit préciser dans sa demande la durée prévue et les dates

projetees du contrat ainsi que du congé.

Le régime de congé sabbatique peut s'appliquer uniquement selon la période du contrat et la durée du
conge déterminées au tableau ci-apres ainsi que selon les pourcentages suivants du salaire, versés au
cours du contrat :

6 mois 75,00 % | 83,34 % | 87,50 % |90,00 %

7 mois 70,80 % | 80,55% | 85,40 % |88,33 %
8 mois 66,67 % | 77,77 % | 83,33 % | 86,60 %

9 mois N/A 75,00 % | 81,25 % | 85,00 %
10 mois N/A 72,20 % | 79,16 % | 83,33 %
11 mois N/A 69,44 % | 77,08% | 81,66 %
12 mois N/A 66,66 % | 75,00 % |80,00 %
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Retour au travail et prestation de travail

6-10.02 Pendant la durée du contrat ot la personne salariée n'est pas en congé, la prestation de travail est la
E méme que si elle ne participait pas au régime;

6:10.03  Apres son congé, la personne salariée doit revenir au travail pour.une période au moins égale & celle de
son congé. Ce retour peut s'effectuer pendant la période du contrat ou a la fin de celui-ci, selon le moment
du congé;

6-10.04 A son retour, la personne salariée est réintegrée dans ses fonctions conformément aux dispositions de Ia
présente convention.

Droits et avantages

6-10.05 Sous réserve des dispositions prévues aux articles 5-5.04f) et 6-10.01, pendant la durée du congé prévu
e s o au.contrat, la personne salariée est considérée comme en gengé-sans salaire avec les seuls droits
rattachés au congé sans salaire.

; Pour le calcul d'une pension aux fins d'un régime de retraite, la personne salariée se voit reconnaitre une

| année de service pour chacune des années de participation au contrat de congé sabbatique a salaire
différé ou anticipe, de méme qu'un salaire moyen établi sur la base du salaire de base qu'elle aurait regu
si elle n'avait pas participé au contrat de congé sabbatique a salaire différé ou anticipé.

La contribution de la personne salariée a un régime de retraite pendant les années de participation au
‘ contrat de congé sabbatique a salaire différé ou anticipé est établie par la loi sur les régimes de retraite
applicable.

i Retraite, désistement ou démission de la personne salariée

| 6-10.06 Advenant la retraite, le désistement ou la démission de la personne salariée, le contrat prend fin 4 la date
de ['événement, aux conditions ci-aprés décrites :

a) La personne salariée a déja bénéficié du congé sabbatique (salaire versé en trop) ;
La personne salariée rembourse a I'Employeur, sans intérét, un montant calculé de la fagon suivante :

montant regu par la personne salariée pendant le congé diminué, le cas échéant, des montants déja
deduits sur le salaire durant la période du contrat ol la personne salariée était au travail en application
An larinla 2 4N N4 .
Ge raricie 0-1u.U1 ,

L'Employeur et la personne salariée peuvent s'entendre sur les modalités de remboursement pouvant

prévoir le paiement d'intéréts ne dépassant pas le taux légal pour le remboursement s'échelonnant au-
dela des trente (30) jours suivant la fin du contrat.

b) La personne salariée n'a pas bénéficié du congé sabbatique (salaire non versé) ;
L'Employeur rembourse & la personne salariée dans les trente (30) jours de la fin du contrat, un
montant égal & la différence entre le salaire qu'elle aurait regu si elle n'avait pas participé au régime et

le salaire effectivement regu depuis le début du régime, et ce, sans intérét :

Au-dela de I'écheance prévue a I'alinéa précédent, la dette porte intérét au taux fixé en vertu de I'article
28 de la Loi sur le ministére du Revenu.
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6-10.07

6-10.08

6-10.09

6-10.10

c) Le congé sabbatique esten cours ;
Le calcul du montant dé par une partie ou l'autre s'effectue de la fagon suivante :

montant recu par la personne salariée durant le congé diminué, le cas échéant, des montants déja

deduits sur le salaire pendant la période du contrat ol la personne salariée était au travail en

application de l'article 6-10.01; si le solde obtenu est négatif, 'Employeur rembourse ce solde & la

personne salariée; si le solde obtenu est positif, la personne salariée rembourse ce solde a
- I'Employeur.

Dans ce dernier cas, 'Employeur et la personne salariée peuvent s'entendre sur les modalités de
remboursement.

d) Aux fins des régimes de retraite, les droits reconnus sont ceux que la personne salariée aurait eus si
elle n‘avait jamais adhéré au contrat.

Par ailleurs, si le conge sabbatique n'a pas été pris, les cotisations manquantes pour reconnatre la
totalité des années travaillées sont préfevé
a la personne salariée.

Congédiement de la personne salariée

Advenant le congédiement de la personne salariée, le contrat prend fin 4 la date d'effet de 'événement. Les
dispositions prévues a l'article 6-10.06 s'appliquent.

Congé sans salaire

La durée du régime est prolongée d'une durée égale au total des absences sans salaire. Pendant Ia
durée du contrat, le total d'une ou des absences sans salaire ne peut excéder 12 mois.

Si le total d'une ou des absences sans salaire excéde 12 mois, le contrat prend fin automatiquement et
les dispositions prévues a l'article 6-10.06 s'appliquent.

Surplus de personnel

Advenant la mise a pied de la personne salariée avant la fin de son contrat, au sens de cet article, elle a
le choix entre :

a) Prolonger son contrat pour une période n'excédant pas 12 mois ;
b) Mettre fin & son contrat et demander le remboursement du salaire différé.

Invalidité

Advenant une invalidité avant la fin du contrat, une des trois options s'applique :

a) L'invalidité survient avant que le congé n‘ait été pris et perdure & la date prévue au contrat pour le
début du congé .

Dans ce cas, la personne salariée choisit :

i) Soit de continuer sa participation au contrat et reporter le congé a un moment ol elle ne sera
plus invalide. Elle a droit & sa prestation d'assurance-salaire basée sur le salaire de base.
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6-10.11

6-10.12

6-10.13

S'il advenait que linvalidité coure durant la derniére année du contrat, celui-ci peut alors étre
interrompu & compter du début de la deniére année, jusqu'a la fin de linvalidité. Durant cette
période d'interruption, la personne salariée a droit & sa prestation d'assurance-salaire basée sur
son salaire de base ;

i) Soit de mettre fin au contrat et ainsi se voir appliquer les dispositions de I'article 6-10.06.

b) Linvalidité survient apres que la personne salariée ait bénéficié de son congé sabbatique

La participation de la personne salariée se poursuit et la prestation d'assurance-salaire est basée
sur le salaire de base tant que dure l'nvalidité.

c) L'invalidité survient durant le congé sabbatique :
Le conge se poursuit jusqu'a la date prévue de retour au travail. Durant cette période, la

personne salariée regoit les prestations prévues au contrat. A la date prévue de retour au travail,
+.Ja personne salariée recoit une prestation d'assurance-salaire basée sur le salaire de base, .

Décés de la personne salariée

Advenant le décés de la personne salariée pendant la durée du contrat, celui-ci prend fin & la date de
I'événement et les dispositions prévues a I'article 6-10.06 s'appliquent étant entendu qu'il faille lire héritiers
ou "ayants droit" en lieu et place de la personne salariée.

Congé parental

Advenant un congé parental pendant le contrat, une des trois options s'applique :
a) Le congé survient en cours du congé sabbatique ;

Le congé sabbatique est suspendu le temps du congé parental prévu & la section 6-3.00 -
CONGES PARENTAUX et est prolongé d'autant apres la fin de ce congé; de plus, le contrat est
également prolongé. Pendant la suspension du contrat, les dispositions de la convention
collective pour le congé parental s'appliquent.

b) Le congé survient avant et se termine avant le congé sabbatique ou survient aprés le congé
sabbatique.

Le contrat est suspendu le temps du congé parental et est prolongé d'autant aprés son terme. Pendant
la suspension du contrat, les dispositions de la convention collective pour le congé parental
s'appliquent ;

c) Le congé survient avant le congé sabbatique et se continue au moment ou débute le congé
sabbatique ;

Dans ce cas, la personne salariée choisit :

i) soitde rebbrter le congé sabbatique a une autre période ;
if) soit de mettre fin au présent contrat, auquel cas les dispositions de I'article 6-10.06 s'appliquent.

En cas d'incompatibilite avec d'autres dispositions de la convention, les dispositions des articles 6-10.01 a
6-10.12 ont préséance.
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6-11.00

6-11.01

6-11.02

CONGES POUR CONCILIATION FAMILLE ET TRAVAIL

Ces dispositions permettent aux personnes salariées de s'absenter pour remplir des obligations reliées 4
la garde, a la santé ou & 'education d'un enfant ou d'un parent en raison de circonstances imprévisibles ou
hors de controle.

Aux fins des articles 6-11.01, 6-11.02 et 6-11.03, on entend par « parent » le conjoint, I'enfant, le pére, la
mere, le frere, la sceur et les grands-parents de la personne salariée ou de son conjoint, ainsi que les
conjoints de ces personnes, leurs enfants et les conjoints de leurs enfants. Est de plus considéré comme
parent de la personne salariée :

a) une personne ayant agi ou agissant comme famille d’accueil pour la personne salariée ou son conjoint ;
b) un enfant pour lequel la personne salariée ou son conjoint a agi ou agit comme famille d'accueil ;

Jetuteur, le curateur ou la personne sous tutelle ou sous curatelle‘de la personne salariée ou de-son
conjoint ;

d) la personne inapte ayant désigné la personne salariée ou son conjoint comme mandataire ;

e) toute autre personne & 'égard de laquelle la personne salariée a droit & des prestations en vertu d'une
loi pour l'aide et les soins qu'elle lui procure en raison de son état de santé.

Une personne salariée peut s'absenter du travail pendant 10 journées par année pour remplir des
obligations reliées a la garde, & la santé ou a I'éducation de son enfant ou de I'enfant de son conjoint, ou
en raison de I'etat de santé d'un parent ou d'une personne pour laquelle le salari¢ agit comme proche
aidant, tel qu'attesté par un professionnel ceuvrant dans le milieu de la santé et des services sociaux régi
par le Code des professions (chapitre C-26). Les six (6) premiéres journées peuvent étre déduites de la
banque annuelle de jours de congé de maladie décrite 4 la section 6-6.00 - CONGES DE MALADIE de la
personne salariée et & défaut, ces absences sont sans salaire.

Ce congé peut étre fractionné en demi-journée (1/2).

L'employeur peut demander a la personne salariée, si les circonstances le justifient eu égard notamment
a la durée de I'absence, de lui fournir un document attestant des motifs de cette absence.

La personne salariée doit aviser 'Employeur, le plus tot possible de son absence et prendre les moyens

raisonnables & sa disposition pour fimiter la prise et la durée du congé.

Une personne salariée peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant une période d'au plus seize (16)
semaines sur une période de douze (12) mois lorsque sa présence est requise auprés d'un parent ou d'une
personne pour laquelle le salarié agit comme proche aidant, tel qu'attesté par un professionnel ceuvrant

. dans le milieu de la santé et des services sociaux régi par le Code des professions (chapitre C-26 en raison
d'une grave maladie ou d'un grave accident. Dans le cas ol ce parent ou cette personne est un enfant

mineur, cette période d'absence est d'au plus trente-six (36) semaines sur une période de douze (12) mois.

Toutefois, si un enfant mineur de la personne salariée est atteint d’une maladie grave, potentiellement
mortelle, attestée par un certificat médical, la personne salariée a droit & une prolongation de son absence,
laquelle se termine au plus tard cent quatre (104) semaines aprés le début de celle-ci.
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6-11.03

6-11.04

6-11.05

6-11.06

6-11.07

6-11.08

6-11.09

6-11.10

Une personne salariée a également droit & une prolongation de la période d'absence prévue au premier
alinéa, laquelle se termine au plus tard cent quatre (104) semaines aprés le début de celle-ci, sisa présence
est requise auprés de son enfant mineur qui a subi un prejudice corporel grave a l'occasion ou résultant
directement d'un acte criminel le rendant incapable d’exercer ses activités réguliéres.

Une personne salariée peut sabsenter du travail pendant une période d'au plus vingt-sept (27) semaines
sur une période de douze (12) mois lorsque sa présence est reqise auprés d’un parent, autre que son
enfant mineur, ou aupres d'une personne pour laquelle le salarié agit comme proche aidant, tel qu'attesté
par un professionnel ceuvrant dans le milieu de la santé et des services sociaux régi par le Code des
professions (chapitre C-26), en raison d’une maladie grave, potentiellement mortelle, attestée par un
certificat médical.

Une personne salariée peut s'absenter du travail pendant une période d'au plus cent quatre (104) semaines
si son enfant mineur est disparu. SiI'enfant est retrouvé avant I'expiration de cette période d’absence, celle-
ci prend fin & compter du onziéme jour qui sui.

Une personne salariee peut s'absenter du travail pendantiine périsde:d’au plus dént quatre (1 04) semaines
al'occasion du décés de son enfant mineur.

Une personne salariée peut s'absenter du travail pendant une période d'au plus cent quatre (1 04) semaines
si son conjoint, son pére, sa mére ou son enfant majeur décéde par suicide.

Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant une période dau plus cent quatre (104) semaines
si le décés de son conjoint ou de son enfant majeur se produit & I'occasion ou résulte directement d’'un acte
criminel.

Le troisiéme alinéa de I'article 6-11.02, ainsi que les articles 6-11.04, 6-11.06 et 6-11.07, s'appliquent si les
circonstances entourant I'événement permettent de tenir pour probable, selon le cas, que le préjudice
corporel grave résulte de la commission d'un acte criminel, que le décés résulte d'un tel acte ou d'un suicide
ou que la personne disparue est en danger.

Toutefois, une personne salariée ne peut bénéficier de ces dispositions si les circonstances permettent de
tenir pour probable qu'elle-méme ou, dans le cas de I'article 6-11.07, la personne décédée a été partie a
I'acte criminel ou a contribué au préjudice par sa faute lourde.

Le troisieme alinéa de I'article 6-11.02, ainsi que l'article 6-11.07, s'appliquent si le préjudice ou le décés
survient alors que 'enfant ou le conjoint de la personne salariée, selon le cas, se trouve dans 'une des
situations suivantes :

a) en procédant ou en tentant de procéder, de fagon légale, a larrestation d'un contrevenant ou d'un
présume contrevenant ou en prétant assistance a un agent de la paix procédant & une arrestation :

b) en prévenant ou en tentant de prévenir, de fagon légale, la perpétration d'une infraction ou de ce que
cette personne croit étre une infraction, ou en prétant assistance & un agent de la paix qui prévient ou
tente de prévenir la perpétration d'une infraction ou de ce qu'il croit étre une infraction.

La période d'absence prévue au troisieme alinéa de I'article 6-11.02, ainsi qu'aux articles 6-11.04 46-11.07,
débute au plus tot a la date a laquelle I'acte criminel ayant causé le préjudice corporel grave a été commis
ou a la date du déces ou de la disparition et se termine au plus tard cent quatre (104) semaines aprés cette
date. Si l'employeur y consent, la personne salariée peut toutefois, au cours de la période d'absence,
reprendre son travail a temps partiel ou de maniére intermittente.
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Toutefois, si, au cours de cette période de cent quatre (104) semaines, un nouvel événement survient 3
Fegard du méme enfant et quil donne droit & une nouvelle période d’absence, la periode maximale
d'absence pour ces deux événements ne peut dépasser cent quatre (104) semaines a compter de la date
du premier événement.

6-11.11  Les regles suivantes s'appliquent aux absences prévues aux articles 6-11.02 4 6-11.07 :

a) La personne salariée doit aviser I'employeur le plus tot possible de son absence et des motifs de
celle-ci. L'employeur peut demander & la personne salariée, si les circonstances le justifienteu égard
notamment a la durée de I'absence ou au caractére répétitif de celle-ci, de lui fournir un document
attestant ces motifs. '

b) La participation de la personne salariée aux régimes d'assurances collectives et au régime de retraite
est maintenue durant son absence, pour autant qu'elle y ait normalement droit, sous réserve du
paiement régulier des cotisations exigibles et dont 'employeur assume sa part habituelle.

Congé partiel sans salaire

6-11.12  La personne salariée a temps complet bénéficie, 4 la suite d’une demande écrite d’au moins quinze (15)
jours, d'un congé sans salaire & temps partiel ne dépassant pas vingt-cing pour cent (25 %) du nombre
d'heures prévu a la section 5-11.00 lorsque la personne salariée qui doit s'occuper de son enfant, de son
conjoint, de I'enfant de son conjoint, de son pére, de sa mére, d'un frére, d'une sceur, du conjoint de son
pere ou de sa mére ou de l'un de ses grands-parents ayant des problemes de santé. Dans ce cas,
I'Employeur peut exiger un certificat médical justifiant I'absence.

La durée de ce congé partiel sans salaire n'excéde pas douze (1 2) mois et peut étre prolongée par entente
entre les parties.

Dans ce cas, la personne salariée devient une personne salariée a temps réduit.
Congé a salaire différé

6-11.13 L'Employeur accorde & la personne salariée permanente qui en fait la demande par écrit, un congé sans
salaire de moins de six (6) mois avec étalement du salaire lorsque la personne salariée qui doit s'occuper
de son enfant, de son conjoint, de 'enfant de son conjoint, de son pere, de sa mére, d'un frére, d'une sceur,
du conjoint de son pére ou de sa mére ou de I'un de ses grands-parents ayant des problémes de santé.
Dans ce cas, 'Employeur peut exiger un certificat médical justifiant I'absence.

6-11.14  Ce congé suivra les dispositions décrites & la section 6-10.00 - CONGE SABBATIQUE A SALAIRE
DIFFERE OU ANTICIPE, & 'exception de l'article 6-10.01 o la période couverte, la durée du contrat et
les pourcentages applicables seront déterminés aprés entente entre la personne salariée et 'Employeur.

Chapitre 7 REMUNERATION
7-1.00  CLASSIFICATION ET CLASSEMENT -
7-1.01  La personne salariée est classée dans un des corps d'emploi prévus & I'’Annexe B.

7-1.02 A la signature de la présente convention, la personne salariée conserve la méme classification (corps
d'emploi, classe, échelon) qu'elle détenait avant l'entrée en vigueur de la présente convention.

Cette personne salariée est intégrée dans I'échelle ou au taux de salaire correspondant a sa classe
d'emploi.
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7-1.03

7-1.04

7-1.05

7-1.06

7-1.07

7-1.08

La personne salariée, des son engagement par 'Employeur, se voit attribuer un corps d'emploi et une
classe d'emploi prévus a 'Annexe B, basée sur la nature du travail et sur les attributions caractéristiques
dont I'exercice est exigé de la personne salariée de fagon principale et habituelle.

L'Employeur détermine I'échelon de la nouvelle personne salariée, dans cette échelle de salaire, selon sa
scolarité et:son expérience suivant les modalités du présent article. L'Employeur détermine a l'engagement..
la date du prochain avancement d’échelon.

La personne salariée ne possédant que le minimum des qualifications requises pour accéder a une classe
d'emploi nouvellement engagée et possédant la scolarité minimum prévue au corps et a la classe d'emploi
et ne possedant aucune expérience pertinente est engagée classée au premier (1er) échelon de la classe
de son corps d'emploi.

Toutefois, une personne salariée possédant plus d'années d’expérience que le minimum requis pour le
corps et la classe d'emploi se voit accorder un (1) échelon par année d’expérience additionnelle, pourvu

que son expérience. soit jugée valable et directement pertinente aux attributions”décrites a:la-classe

d’emploi.

L'expérience requise & chaque classe d'emploi constitue un minimum. Dans tous les cas, il s'agit d'années
d'expérience préparant la personne candidate & accomplir la fonction.

Pour étre reconnue aux fins de déterminer 'échelon dans une classe d'emploi, I'expérience doit étre
pertinente et avoir été acquise dans une classe d'emploi de niveau équivalent ou supérieur a cette classe (
d'emploi, compte tenu des exigences requises par la classe d'emploi.

L'expérience pertinente acquise dans une classe d’emploi de niveau inférieur 4 la classe d’emploi de Ia
personne salariée peut étre utilisée uniquement pour répondre aux exigences requises par la classe
d'emploi.

Des échelons supplémentaires sont accordés pour toute scolarité pertinente obtenue en sus de la scolarité
de base exigée pour un corps d'emploi, et ce, tant pour la scolarité déclarée 3 f'engagement que pour celle
obtenue en cours d'emploi.

Aux fins d'application du présent article, chague année de scolarité équivaut a deux (2) échelons lorsque
celle-ci est jugée directement pertinente par 'Employeur et supérieures aux qualifications requises quant
a la scolarité de base exigée pour le corps d'emploi concerné.

Dans le cas de la scolarité supplémentaire obtenue en cours d'emploi, le présent article s'applique au
moment de I'obtention de ladite année de scolarité supplémentaire.

Une personne salariée engagée sans avoir atteint la scolarité minimale exigée pour le corps d'emploi dans
laquelle elle est placée, se voit attribuer une année de scolarité par année d'expérience pour compléter le
nombre d'années de scolarité qui manque pour ['obtention du dipléme requis, sauf dans le cas des
techniciens ol deux (2) années d'expérience sont requises pour équivaloir & une (1) année de scolarité.

Au cas ol le:nombre d'années d'expérience serait inférieur au nombre d'années nécessaire 3 I'aquisition
du dipléme, la personne engagée est considérée comme ayant obtenu le diplome requis. Elle est classée
au premier échelon de la classe de son corps d'emploi.

Constitue une année d'expérience, douze (12) mois de travail effectué a temps complet ou une durée
équivalente.

La’person

nombre d'échelons-années correspondant.
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7-1.09

ERIEE A

7-2.04

7-2.05

5-12.00 - HEURES SUPPLEMENTAIRES.

L'échelon d'une personne salariée est déterminé & f'engagement, conformément aux dispositions du
présent article.

L'avancement annuel d'échelon est consenti le 1er juillet ou le 1er janvier de chaque année.

Toutefois, aucun crédit d'expérience pour expérience additionnelle acquise au cours de la période du 1er

=janvier 1983 au 31 décembre 1983 ne pourra étre reconnu aux fins de classement.

SALAIRE

Les échelles de salaire en vigueur sont celles prévues a 'Annexe J et sont sujettes a I'application des
dispositions du présent article.

La personne salariée est rémunérée suivant les échelles de salaire prevues pour la classe de son corps
d'emploi, telles que déterminées & I'Annexe J de la convention, sous réserve des dispositions de la section

Le salaire annuel de la personne salariée est celui qui correspond & son classement, sous réserve du
nombre d'heures effectivement travaillées.

Cependant, lorsque le salaire de la personne salariée, suite & des conditions particuliéres prévues 3 la
présente convention, est supérieur a celui de son classement, la personne salariée conserve son
classement et son salaire tient lieu de salaire annuel.

Du teravril 2020 au 31 mars 2021, les taux et échelles de traitement en vigueur le 31 mars 2020 sont
majorés, avec effet rétroactif au 1er avril 2020, d'un pourcentage égal a 2.%.

Du 1Teravril 2021 au 31 mars 2022, les taux et échelles de traitement en vigueur le 31 mars 2021 sont
majorés d'un pourcentage égal a 2 % avec effet rétroactif au 1er avril 2021.

Du Teravril 2022 au 31 mars 2023, les taux et échelles de traitement en vigueur le 31 mars 2022 sont
majorés d'un pourcentage égal & 2 %.

A compter du feravril 2023, les taux et échelles de traitement en vigueur le 31 mars 2023 sont majorés
d'un pourcentage égal & 2 % ou & toute majoration accordée conformément a la politique salariale
appliquée par le gouvernement aux employées et employés des secteurs public et parapublic (PSG), si
celle-ci est supérieure a 2 %.

Le salaire horaire s'obtient en divisant le taux annuel de I'échelon de la personne salariée par 1826.3.
Personne salariée hors échelle

La personne salariée dont le taux de salaire, le jour précédant la date de la majoration des échelles de
salaires, est plus élevé que le maximum de l'échelle de salaire en vigeur pour son corps d’emploi,
bénéficie, a la date de la majoration des échelles de salaire, d'un taux minimum d'augmentation qui est
égal a la moitié du pourcentage d’augmentation applicable.

VERSEMENT DU SALAIRE

01, . Le salaire est versé toutes les deux (2) semaines, le jeudi. Si un jeudi de paie coincide avec un.jour férié,
-« le salaire est versé le jour ouvrable précédent. R
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Les informations accompagnant le chéque de paie doivent indiquer les détails nécessaires a la
conciliation des gains bruts avec les gains nets.

Avant de réclamer d'une personne salariée des sommes qui lui ont été versées en trop, 'Employeur
consulte la personne salariée sur le mode de remboursement.

S'l n'y a pas d'entente entre 'Employeur et la personne salariee sur le.mode de remboursement,
I'Employeur ne peut retenir, par période de paie, plus de 5 $ par 100 $ de dette initiale.

7-3.02  Les nouvelles personnes salariées et les personnes salariées qui reviennent au travail aprés une absence
sans salaire regoivent leur paie dans les trente (30) jours qui suivent leur entrée en fonction.

Toutefois, sur demande, les personnes salariées visées au paragraphe précédent peuvent obtenir un
acompte sur salaire d'au moins 65 % de leur salaire au plus tard cinq (5) jours aprés la date du versement
prévu pour les autres personnes salariées a l'article 7-3.01.

.7-3.03  L'Employeur remet & la personne salarige qui quitte I'entreprise un état détaillé des sommes dues aux
titres du salaire, des vacances et des congés de maladie, et ce, en méme temps que la derniére paie est
donnée.

7-3.04  Ces sommes sont payables dans les soixante (60) jours suivant la date du départ de la personne salariée.
Lorsque le defaut de paiement dans le délai prévu est imputable a I'Employeur, ces sommes dues portent
interét au taux fixé en vertu de l'article 28 de la Loi sur le ministére du Revenu & compter de I'expiration de
ce délai.

7-400  FRAIS DE DEPLACEMENT

7-401  Les frais de transport et les aufres frais encourus lors des déplacements, voyages et séjours d'une
personne salariée dans I'exercice de ses fonctions, diiment autorisés au préalable par 'Employeur, sont
remboursés sur présentation des pieces justificatives, raisonnablement exigibles, selon la politique établie
et modifiée de temps a autre par 'Employeur.

L'Employeur peut déterminer le moyen de transport & utiliser.

Lorsque nécessaire et sur demande de la personne salariée, 'Employeur peut fournir une avance couvrant
approximativement 'ensemble des dépenses prévues.

Chapitre 8 PREROGATIVES SYNDICALES
8-1.00 REGIME SYNDICAL

8-1.01  Les personnes salariées membres du Syndicat 4 la date d'entrée en vigueur de la présente convention et
ceux qui le deviennent par la suite doivent le demeurer, sous réserve des dispositions de I'article 8-1.03.

8-1.02  La personne salariée engagée aprés la date d'entréé en vigueur de la présente convention doit devenir
membre du Syndicat, sous réserve des dispositions de ['article 8-1.03.

8-1.03  Le fait d'étre refusé ou d'étre expulsé du Syndicat n'affecte en aucune fagon le lien d'emploi entre Ia
personne salariée et Employeur.
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8-2.00
8-2.01

8-2.02

8-2.03

8-2.04

8-3.00
8-3.01
8-3.02

8-3.03

8-4.00
8-4.01

8-4.02

8-4.03

8-4.04
8-4.05

PERCEPTION DE LA COTISATION

L'Employeur retient sur la paie de chaque la personne salariée une somme égale & la cotisation syndicale
fixée par le Syndicat. La retenue doit étre répartie équitablement sur chacune des paies des personnes
salariées. Il retient également le droit d'entrée sur la premiére paie de la nouvelle personne salariée.

Toute modification & la cotisation est gﬁﬁiﬁée par écrit 4 I'Employeur, au moins trente (30) jours & I'avance.
Celui-ci commence a percevoir conformément & cette modification le plus rapidement possible et, au plus
tard, dans les quinze (15) jours ouvrables suivant l'avis du Syndicat.

L'Employeur fait remise au Syndicat ou au mandataire désigné par lui, tous les mois, des cotisations et
droits d'entrée pergus le mois précédent ainsi que la liste des personnes salariées cotisées et du montant
de la cotisation de chacun.

Le Syndicat s'engage & tenir 'Employeur indemne de toute réclamation qui pourrait étre exercée contre
lui par suite de la'rétenue d'uné cotisation syndicale’sur la paie d'une personne salariée, en vertu du présent
article.

AFFICHAGE
L'Employeur permet I'utilisation des tableaux situés prés de la porte d'entrée des employés.

Le Syndicat, par une personne représentante diiment autorisée, peut afficher sur ces tableaux :

a) l'avis de convocation d'une assemblée du Syndicat signé par une personne représentante autorisée
du Syndicat ; '

b) tout autre document de nature syndicale signé par une personne représentante autorisée du Syndicat

)

¢) les ordres du jour du Comité des relations de travail prévu au Chapitre 3 de la présente convention.

Le Syndicat peut remettre aux personnes salariées & leur sortie du travail, tout document de nature
syndicale.

DOCUMENTATION

En plus de la documentation transmise conformément aux dispositions des articles 5-1.02 et 5-1.03,
I'Employeur et le Syndicat conviennent de transmettre la documentation prévue au présent article.

L'Employeur remet au Syndicat dans les trente (30) jours de la signature des présentes, une liste des
personnes salariées comprenant leur nom, prénom, adresse domiciliaire, sexe, état civil, classement, date
d'entrée en fonction, statut de personne salariée, date de naissance, ainsi que lidentification du poste
occupé (en congé, etc.). :

L'Employeur fournit mensuellement par écrit au - Syndicat les corrections aux informations fournies, en
vertu de I'article 8-4.02 ainsi que la date ol se produit, pour chaque personne salariée, telchangement.

Le Syndicat fournit & 'Employeur les noms de ses personnes représentantes et l'avise de tout changement.

La personne salariée avise I'Employeur de tout changement d'adresse.
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8-5.00
8-5.01

8-5.02

8-5.03

8-6.00
8-6.01

8-6.02

8-6.03

8-6.04

UTILISATION DES LOCAUX

A la demande écrite d'une personne représentante autorisée du Syndicat, 'Employeur peut autoriser le
Syndicat & tenir, dans un local désigné, une réunion de ses membres sur les lieux de travail, mais en
dehors des plages fixes de I'horaire de travail prévu 4 la section 5-11.00 - SEMAINE ET HEURES DE
TRAVAIL. : . o s

Le Syndicat s'engage & acquitter dans les trente (30) jours de la réception de la facture & cet effet, les frais
additionnels d'entretien, de surveillance ou de réparation qu'entraine l'usage des locaux de I'Employeur.

L'Employeur permet aux personnes représentantes syndicales d'utiliser une filiére pour classer les
documents du Syndicat.

De méme, 'Employeur permet aux personnes représentantes syndicales d'utiliser occasionnellement un
téléphone pour communiquer avec la personne représentante extérieure du Syndicat, Dans les trente (30)
jours de.l'envoi.d'un état de.compte & cet effet, le Syndicat rembourse les frais:d'appels.interurbaifs; s y
aleu.”

LIBERTE D'ACTION SYNDICALE

Une personne salariée peut conformément au présent article obtenir un permis d'absence d'une durée
raisonnable sans perte de salaire & l'occasion de :

a) une rencontre prévue sur rendez-vous avec une ou des personnes représentantes de I‘Employeur pour
des discussions relatives a des griefs ou des problémes concernant I'application ou linterprétation de
la convention collective ; '

b) arbitrage de griefs ;
c) réunions de comités conjoints.

Lors d'une rencontre avec une personne représentante de I'Employeur portant sur des matiéres ayant trait
a la convention collective, toute personne salariée peut se faire accompagner d'une personne
représentante syndicale. Les parties conviennent de coopérer mutuellement lorsque des circonstances de
production ne permettent pas de retirer immédiatement une personne salariée ou la personne
représentante syndicale, de son travail.

Apres entente avec 'Employeur et le Syndicat quant aux modalités, la personne salariée qui accéde & une
fonction syndicale nécessitant une libération totale ou partielle a droit, & cette fin, & un congeé sans perte
de salaire, pour une période n'excédant pas vingt-quatre (24) mois. Cette libération doit &tre précédée d'un
avis d'au moins trente (30) jours & l'avance.

Dans le cas d'une absence prévue a ['alinéa précédent, le salaire et les avantages sociaux sont maintenus,
ala condition que le Syndicat rembourse a 'Employeur, une somme égale au salaire brut de cette personne
salariée, plus 20 % pour tenir compte du coiit des avantages sociaux, pour la durée de l'absence.

Le salaire que 'Employeur continue de verser & la personne salariée libérée pour occuper une fonction
syndicale lui est remboursé mensuellement par le Syndicat.

Le remboursement est effectué dans les trente (30) jours suivant 'envoi au Syndicat par I'Employeur, d'un

_ état de compte mensuel indiquant le nom des personnes salariées absentes, la.durée.de-leur.absence et
~ les'sommes dues.” # : Risati
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A défaut de paiement par le Syndicat"dans le délai prévu ci-dessus, les sommes payables suivant les
dispositions de I'article 8-6.03, portent intérét au taux fixé en vertu de I'article 28 de la Loi sur le ministére
du Revenu & compter du 45e jour suivant I'envoi au Syndicat par I'Employeur, d'un état de compte mensuel.

8-6.05 Dans les cas de libérations prévues a larticle 8-6.03, la personne salariée qui désire réintégrer ses
. fonctions doit en informer 'Employeur au moins trente (30) jours & l'avance. Elle reprend alors le poste
" qu'elle détiendrait normalement ou un poste équivalent, a moins que n'edit été de son absence, elle aurait

eté déplacee, mise a pied ou licenciée conformément aux dispositions de la convention.

8-6.06  Pour ce qui est des activités syndicales autres que celles prévues aux articles précédents, une personne
salariée peut obtenir sur demande du Syndicat la permission de s'absenter de son travail durant un
maximum de dix (10) jours ouvrables par année, pas plus de cing (5) jours a la fois. L'ensemble des jours
ainsi utilises ne peut dépasser vingt-cing (25) jours par année.

Les modalités de remboursement par le Syndicat & I'Employeur sont celles prévues a l'article 8-6.04.

8607 | Les\'}:':fibérations couvertes par‘ Particle 8-6.06 doiventﬁ dtre demandées & 'I'Employéﬁr trois (3) jours
ouvrables a l'avance.

Chapitre 9 DISPOSITIONS DIVERSES

9-1.00 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

9-1.01  Les parties conviennent qu'il est nécessaire d'assurer le perfectionnement des personnes salariées et
s'engagent a collaborer a cette fin.

A) Perfectionnement

9-1.02  Le perfectionnement désigne un complément de formation professionnelle qui peut étre défrayé par
I'Employeur en tout ou en partie 4 la demande de la personne salariée et sur recommandation du Comiité
des relations de travail.

9-1.03  Fonctions :

Le Comite des relations de travail, lorsqu'il traite de perfectionnement, a pour fonctions, compte tenu des

ressources disponibles :

a) d'étudier les demandes de perfectionnement soumises par les personnes salariées ;

b} de voir & I'application des critéres prévus aux articles 9-1.04, 9-1.05 et 9-1.06 ;

c) d'elaborer les régles appropriées pour répondre a des besoins particuliers ;

d) de recommander & I'Employeur, compte tenu des circonstances, la libération d'une personne salariée
avec ou sans salaire ou avec un versement partie! de son sala{ibrg : \

e) de recommander du perfectionnement collectif s'adressant & un groupe de personnes salariées ou &
lensemble du personnel de soutien administratif et technique.

9-1.04 Criteres

Advenant le cas, les recommandations concernant les personnes salariées voulant bénéficier d'un
perfectionnement doivent étre faites en fonction de I'ancienneté :des: aptitudes:et des intéréts de chacun,
des besoins actuels et prévisibles de Employeur et des ressources disponibles. '
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9-1.05

9-1.06

9-1.07

9-1.08

9-1.09

9-1.10

9-1.11

B) Formation professionnelle

Définition

Les activités de formation professionnelle se référent & :

o tout cours dispensé par une institution"d"énseign’gfhent reconnue par le ministére de 'Education ;

* tout cours de perfectionnement, colloque, atelier, séminaire, session de formation dispensé par une
association reconnue dans son domaine.

Exigences

Ces cours doivent répondre a une des exigences suivantes :

a) permettre a la personne salariée d'acquérir une compétence supplémentaire dans I'exercice de la
fonction qu'elle remplit déja ;

b) d'acquérir la compétence nécessaire pour remplir un poste différent ;

¢) d'améliorer son rendement dans la tache qui lui est confiée.

Apres étude et compte tenu des besoins du service, le Comité des relations de travail doit adresser une
recommandation & 'Employeur dans les plus brefs délais.

Si le perfectionnement est autorisé, la personne salariée peut étre libérée avec ou sans salaire ou avec
versement partiel du salaire.

C) Dispositions diverses

L'enveloppe minimale pour chacune des années financiéres correspond a 1% de la masse salariale des
personnes salariées et doit étre utilisée dans I'année courante, si la demande le justifie.

Les sommes ainsi affectées s'inscrivent & lintérieur des dépenses de formation requises par la Loi
favorisant le développement de la formation de la Main-d'ceuvre et peuvent servir a défrayer toutes les
depenses admissibles en vertu de cette Loi. Il est entendu que toute activité de perfectionnement devra
étre conforme aux exigences de ladite Loi.

Au terme de sa participation a une activité de perfectionnement, la personne salariée ne peut étre affectée
a des fonctions inférieures a celles qu'elle exercait, au moment de son départ, de fagon principale et
habituelle.

La nature des activités de perfectionnement suivies par la personne salariée ainsi que les attestations ou
les résultats obtenus au cours de ceux-ci sont consignés & son dossier.

Malgré les dispositions de la section 5-11.00:- SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL, 'horaire des cours et
des activités de perfectionnement ainsi que leur durée hebdomadaire font partie de la semaine réguliére
et des heures de travail de cette personne salariée, lorsque son salaire est maintenu.

Remboursement des frais d'inscription

La personne salariée doit adresser au Comité des relations de travail sa demande faisant état -

a) “du type d'activité auquel elle désire s'inscri
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9-2.00
8-2.01

9-2.02

9-2.03

9-3.00
9-3.01

9-3.02

b) de l'institution ou association qui le donne ;
c) des colts impliqués ;
d) dumoment o les activités de perfectionnement sont suivies.

La personne salariée est informée de la décision de 'Employeur le plus tt possible.

Dans le cas ol la demande est agréée, la personne salariée doit transmettre & 'Employeur une copie de

son inscription et de sa facture dés leur émission.

Apres que l'activité de perfectionnement ait eu lieu, la personne salariée doit transmettre une copie de son
bulletin ou attestation. Si l'activité est réussie, 'Employeur devra alors rembourser la personne salariée
des frais d'inscription et autres frais, et ce, dans les limites de ce qui a été accordé.

Toutefois, dans le cas ol une activité n'est pas sanctionnée, les frais d'inscription pourront étre défrayés
par 'Employeur des le moment de l'inscription & la condition que ce soit ce demier qui procéde a linscription

de la personne salarige. Pour ce faire, la personne salariée doit remettre ses formulaires d'inscription &

I'Employeur.
-DISCRIMINATION

L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que toute personne salariée a droit & l'exercice en pleine égalité
des droits et libertés tels qu'affirmés dans la Charte des droits et libertés de lapersonne.

L'Employeur et le Syndicat conviennent de n'exercer aucune discrimination, menace ou contrainte,
directement ou indirectement & I'endroit de toute personne salariée pour l'exercice d'un droit que lui
reconnait la convention collective ou une loi.

Il est convenu qu'il n'y aura aucune menace, contrainte, discrimination ou distinction injuste, directement
ou indirectement, par I'Employeur, le Syndicat ou leurs personnes représentantes respectives contre une
personne salariée a cause de sa race, sa couleur, son age sauf dans la mesure prévue par la Loi, son
sexe, son orientation sexuelle, son état civil, sa grossesse, sa religion, ses convictions politiques, sa
langue, son origine ethnique ou nationale, sa condition sociale ou son handicap ou l'utilisation d'un moyen
pour y pallier.

Il'y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou préférence a pour effet de détruire, de
compromettre ou de restreindre un droit que lui reconnait la présente convention ou la loi.

Malgré ce qui précéde, une distinction, exclusion ou préférence fondée sur les aptitudes ou qualités
exigées de bonne foi pour accomplir un emploi, est réputée non discriminatoire.

HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE, MORAL, SEXUEL, HOMOPHOBE ET VIOLENCE AU TRAVAIL

L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que les différentes formes de harcélement ou de violence en
milieu de travail constituent un acte répréhensible et s'efforcent d'en réprimer la pratique.

Harcelement psychologique ou moral

Le harcélement psychologique ou moral consiste en une conduite vexatoire se manifestant soit par des
comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont hostiles ou non désirés, laquelle
porte atteinte a la dignité ou & 'intégrité psychologique ou physique de la personne salariée et qm entrame
pour celle-ci, un mmeu de travad néfeste. . . v OB
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9-3.03

9-3.04

9-3.06

9-4.00
9-4.01

9-5.00

9-5.01

9-5.02

. de la signature de la convention collective. .

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement psychologique si elle porte une telle atteinte
et produit un effet nocif continu pour la personne salariée.

Harcélement homophobe

Le harcélement homophobe consiste en une conduite hostile envers 'homosexualité et qui peut se

-manifester par des propos de mépris, de moquerie, de violence et qui est de nature & porter-atteinte a la

dignité ou & I'intégrité physique ou psychologique de la personne ou de nature a entrainer pour elle des
conditions de travail défavorables.

Harcélement sexuel

Le harcélement sexuel en milieu de travail consiste en des avances sexuelles non désirées ou imposées
qui peuvent prendre la forme de sollicitations verbales ou gestuelles et qui sont de nature 3 porter atteinte
a la dignite ou a lintégrité physique ou psychologique de la personne ou de nature & entrainer pour elle
des conditions de travail défavorables.

~Violence

La violence en milieu de travail consiste en des actions ou des menaces faites ou proférées par un individu
ou un groupe d'individus et qui portent atteinte, de fagon intentionnelle ou non intentionnelle, & lintégrité
ou a la sécurité physique ou psychologique d'une personne salarige ou d'un groupe de personnes
salariées.

Recours

Toute personne salariée qui se croit victime de harcélement ou de violence peut, seule ou par I'entremise
de son Syndicat, porter plainte auprés de I'Employeur. ’

IMPRESSION ET DISTRIBUTION DE LA CONVENTION

Le texte de la présente convention sera imprimé sous un format unique et le codt d'impression sera
assumé par I'Employeur.

Une copie électronique de la convention sera disponible pour chaque personne salariée dans le mois
suivant sa signature. A sa demande, la personne salariée peut obtenir une copie imprimée de la convention
collective. Trois (3) copies en seront remises au Syndicat et trois (3) copies & la Fédération du Personnel
de soutien de I'enseignement supérieur CSQ.

LEmployeur s'engage a remettre au Syndicat une copie du Recueil de classification de la fonction
publique.

DUREE DE LA CONVENTION ET RETROACTIVITE

La présente convention est en vigueur 4 sa signature et se termine le 31 décembre 2023 sous réserve
deTarticle 1-3.06 de la présente convention.

Pour la période du 1er avril 2020 jusqu'a la date de la signature de la convention collective, I'Employeur
verse a chacune des personnes salariées, pour toutes les heures rémunérées incluant le temps
supplementaire la différence entre le montant calculé selon les nouveaux taux de salaire et les sommes
qui lui ont été effectivement payées. Les paiements de rétroactivité sont versés dans les soixante (60) jours
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Malgré le paragraphe précédent, I'Employeur verse également les paiements de rétroaclivité & la personne

salariée qui a quitté son emploi et & la personne salariée retraitée, au prorata des heures effectivement
remunérées depuis le 1er avril 2020,

De plus, 'Employeur s'engage a fournir aux personnes salariées, avec une copie au Syndicat, la synthése
des calculs de la rétroactivité en méme temps que le paiement.- ‘

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MO MV TREAL e q Wolt ETBRE ypp1

POUR LEMPLOYEUR : POUR LE SYNDICAT :

frors L apbng

Philippe Sativageau, Francis Lapalme,
chef de direction président

=/
Matthew Gapmann,
porte-parole
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Annexe A. Certificat d’accréditation

Gouvernement du Québec - -
Bureau du commissalre générai du travail Dossier__11-26049-03

Affaire. MR~103-02-84
AG-84-04-M= 45

ACCREDITATION

i
]
|
|

CENTRALE DES BIBLIOTHEQUES INC.
1685 rue Fleury, est
Montréal
L Québec
H2C 1T1

EMPLOYEUR

4 son établissement situé 3:

Tous les &tablissements

et

SYNDICAT DES EMPLOYES (ES} TECHNIQUES =~
ET DE SOUTIEN DE LA CENTRALE DES
BIBLIOTHEQUES (CEQ)

L

ASSOCIATION REQUERANTE

Vu Ja requéte en accréditation déposée par Fassociation ci-dessus au Bureau du commniissaire général du

wavail le 21 février

-

w8 pre i e de salariés suivant:
s POLT TOPTOSENOT R Broupe de satarnes suivant:

“Tous les salariés 'au sens du Code du Travail embauchés
3 titre de personnel technique et de soutien.”

CONSIDERANT que Pemployeur et I'association sont d’accord sur Funité de négaciation décrite
ci-aprés et sur les personnes quelle vise;

CONSIDERANT que I'association représentait plus de 50% des salariés 3 la date du dépdt de
sa requéte;

] . CONSIDERANT que toutes les autes dispositions du chapltre H ont été respectées:

POUR CES MOTIFS ET £N VERTU DES POUVOIRS QUI ME SONT CONFERES PAR LE CODE
DU TRAVAIL, {'ACCREDITE l'assaciation requérante pour représenter le groupe de saariés suivant:

"Tous les salariés au sens du Code du Travail travail-
lant & titre de personnel technique et de soutien.™

pwvn

PR

S
erge Quesnel
: d'accréditation

d FATETSIGNEA MONTREAL . LE 4 avril 1984.

.'
&
g
',
JEY
B

BUREAU DU CORSMISSAIRE QENERAL
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Annexe B. Classification des personnes salariées

CLASSIFICATION DES SALARIES
a la signature de la présente convention

Corps
Non d'emploi

Bouteille, Diane 200
Clément, Dominique*™ 272
Coulombe, Monique* 272
Croteau, Nathalie 217
Langlois, Noélla 200
Lapalme, Francis 217
Legault, Mélanie 200
Létourneau, Alexandre* 272
Louali, Ouiza 264
McLaughlin, Nancy 200
Millaire, Cynthia 272
Simard, Claude 272
Personnes salariées en probation

Duguay, Marianne 217
Massé, Laurence 217
Strasbourg Sandra 217

Fonction
Agente de bureau
Technicienne en documentation
Technicienne en documentation
Technicienne en documentation
Agente de bureau
Technicien en documentation
Agente de bureau
Technicien en documentation
Technicienne en administration
Agente de bureau
Technicienne en documentation
Technicien en informatique

Technicienne en documentation
Technicienne en documentation
Technicienne en documentation

* en reconnaissance de leurs responsabilités ou de spécialisation, ces personnes salariés sont

rémunérées selon l'échelle salariale

du coprps d'emploi 272 (Technicienne ou technicien en informatique)
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Annexe C.

Liste d'ancienneté

Personnel de soutien et

Ancienneté au 30 juin 2021

L. technique Entréc? en
R fonction .

Bormanant Années Jours
Croteau, Nathalie 11/11/1985 32 180
Charland, Martine 21/05/2001 19 61
Legault, Mélanie 22/04/2002 19 14
Coulombe, Monique 1/5/2002 18 52
Millaire, Cynthia 21/03/2003 17 214
Bouteille, Diane 11/19/2007 13 12

|Simard, Claude 2/12/2013 7 157
Létourneau, Alexandre 2016-02-25 5 92
Louali, Ouiza 7/18/2016 4 252
Clément, Dominique 30/09/2016 4 184
Lapalme, Francis 2017-05-23 3 259
McLaughlin, Nancy 12/2/2019 1 153
Duguay, Marianne 10/25/2021 0 -
Massé, laurence 11/2/2021 0 -
Strasbourg, Sandra 11/15/2021 0 -

Occasionnel J
Langlois, Noélla 10/26/2020 0 122
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Annexe D. Formulaire de grief

Nom du syndicat: SETSSDM - CSQ

Personnes salariés impliquées:

() toutes les personnessalariées

ou
()
[dentification
Type de grief
- classification ()
- interprétation ()

Avis de grief

(sans préjudice) Griefno:

Date de sd.uhaission du grief a 'Employeur:

Nom de I'Employeur:
Services documentaires multimedia (SDM) Inc.
5650, rue d'lberville

Bureau 620
Montréal (Québec) H2G 2B3

Article(s) visé(s) (a titre indicatif):

Bref exposé du grief:

Nature de la réclamation:

Signature de la personne représentante
syndicale:

TNom)

(Titre)

Signature de la personne salariée
(s'ily a lieu)
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Annexe E. Formulaire de soumission d’un grief a I'arbitrage

FORMULAIRE DE SOUMISSION D'UN GRIEF A L'ARBITRAGE

Avis est donné conformément aux dispositions de I'article 4-1.06 de la convention collective de travalil
intervenue entre:

d'une part: Services documentaires multimedia (SDM) inc.

et d'autre part: SETSSDM

Personnes salariées visées Nature du grief et articles visés a titre indicatif:
Individuel:
Collectif:

Liste ci-annexée: ‘Type de grief:  classification ()

interprétation ()
Nom(s):

et tout autre article pertinent

Exposé:

Réclamation:

Cet arbitrage concerne le grief no:

grief soumis a I'Employeur le

Signature: Date:
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Annexe F.

Formulaire de demande d’adhésion au Syndicat

, FORMULAIRE DE DEMANDE
CcsSQ D'ADHESION AUSYNDICAT
S.V.P. Il est essentiel que vous complétiez tous les espaces en blanc de cette section:
Nom _—
Prénom

Adresseadomicile

Codepostal Téléphone (

Je donne librement mon adhésion au Syndicat

SYNDICAT DES EMP!’;‘@YE(E)S"FECHNIQUES ET DE
SOUTIEN DE SERVICES DOCUMENTAIRES MULTIMEDIA
INC.

Jem'engage a en observer les statuts, réglements et décisions eta

payer la cotisation fixée par le Syndicat. Cette adhésion entrera en
vigueur le jour de mon admissSion par le Syndicat.

J'ai payé ma premiére cotisation syndicale de 2 $

SIGNATURE DU MEMBRE

TEMOIN

~ FORMULAIRE
cSQ DEDEMISSION

Je soussigné ou soussignée
Nom

Prénom
démissionne de

et désire aviser ledit syndicat en conséquence.
Jiaisignéle ..20

DEMISSIONNAIRE

TEMOIN

CARTE DEMEMBRE CSQ

le 20

SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S TECHNIQUES ET DE SOUTIEN DE
SERVICES DOCUMENTAIRES MULTIMEDIA INC. NOM DU SYNDICAT

MEMBRE

Date, 20
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Annexe G. Horaire spécial

L'horaire de travail des personnes salariées qui occupent les postes suivants est différent de celui prévu a F'article
5-11.02 de la convention collective:

Postes de Techniciens(nes) en informatique 35h00
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Annexe H. Banque de jours de maladie

Banque de jours de maladie
Au 31 octobre 2021

NOM de I'employé Jours accumulés
Bouteille, Diane 11.50
Clément, Dominique 31.00
Coulombe, Monique 37.50
Croteau, Nathalie 4.00
Duguay, Marianne -
Lapalme, Francis 19.00
Legault, Mélanie 170.50
Létourneau, Alexandre 44 .00
Louali, Ouiza - 14.00
Massé, Laurence -
McLaughlin, Nancy 6.50
Miliaire, Cynthia 80.00
Simard, Claude 29.00

Dans les trente (30) jours de la signature de la convention collective, 'Employeur
affiche,avec copie au Syndicat, une mise a jour de la banque des jours de maladie.
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Annexe |. Décompte mensuel des heures de travail de collaborateurs — Modéle

SDM 2008-10-15 17:11

Visualisation des pointages (2008-03-17 - 2008-04-13)

TRAVAILLER, Yvon (No. pers. 20} — i e
Informatigue {Service 5)

Solde Banque 0,00  Soldereporié. 10,21  Solde période -6,22 Heures écrétées 0,00  Solde actuel 3,58

! Page 1
idour(Sem.#) - Entrée  Sortie . Hr.Trav. ' Temps dit Banqus HS "Sewies¥iSeweppgence - Netjour | 7we Commentaire Rotat. | PRY
7 Lu {12} 09:08 . 1243 | 3,35 6,30 [ 101
13:44 1742 3.58 1,03
(18 Mz 09:06 1217 ¢ 3,11 6,30 : N |
i 13:14 16:17 3,03 -0,16
L 119 Me © 0858 1231 333 6,30 H 1 1
i 13:28 14:44 1,16 ¢ -1.41
120 Je - 08:10 12144 | 3,34 | 6,30 H 1t
. : 13:53 16:15 . 2,22 -0,34
21 Ve : : 830 : 1
j : 630 99 - JOUR FERIE
: 24 (13) 6,30 101
: 8.30 98 JOUR FERIE :
25 Md ; . 6,30 : ; 1t
8,30 01 :¥00-Vacances ann.
26 Me : 6,30 H : it
6,30 01 “V00-Vacances ann.
a7 Je 0831 ¢ 1225 3.14 630 ¢ H Tt
13:25 1747 - 3,52 036 »
28 Ve ©o0908 ; 1221 313 6,30 i1
13:31 16:02 - 23 -0,46 :
31 Ly (14) 0%t ¢ 12:04 | 2,53 6,30 : 11
H 13:31 16:22 2,51 -0.48
{Aprit ; ‘ :
101 Ma 09:01 12:32 . 3.31 6.30 ! : 101
H 1326 16:56 | 3,30 ! 0,31
02 Me 09:07 12:47 3,10 6.30 i 1
13:30 ° A719 3,49 0,28 1 * Oubli pointer Entrée :
03 Je 08:07 12:25 318 6,30 11
13:25 17:14 349 H 0,37 ;
104 Ve 08:86 12:14 3,18 6,30 : 1 1
i 13:18 16:08 | 245 : 8,27 ‘
07 Lu (15} 08:19 12:17 2,58 * - Ajustement Heure 1 1
: 18:22 17:26 | 4,04 6,30 ‘ 0,32 :
108 ha 09:13 12:41 3.28 8,30 1 1
: © 13148 1 1742 | 359 0,57
109 Me 09:02 12:33 3,31 6,30 1
: © 1336 1628 | 252 H -0.07 :
‘10 Je 6,30 11
H i 0.00 : 8,30 | 04 HOO-Crédit horaire H
11 ve : . 6,30 i ¥t
. : i 630 ! 03 {KM00-Matadie ;
:Total 91,08 : 130,00 0,00 0.00 32,30 -6,22
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Annexe | (suite)

Déclaration des ajustements ou des absences autorisées
a consigner au décompte des heures de travail

Préciser la raison de I'ajustement ou de I'absence autorisée:

Ajustements:

Oublis de pointer & I'entrée et & la sortie, défectuosités de cartes magnétiques, pannes d'électricité, temps
alloué par la direction, temps supplémentaire effectué en dehors de I'horaire régulier, comité social, etc.

Absences:

Maladie, récupeération de temps, congés sociaux, déplacement sans compteur, vacances, Ilberat:on syndicale,

congé sans solde, etc.

Jour ou période Raison de I'ajustement ou de 'absence autorisée Heures

Autorisation

Signature de 'employé(e)
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Annexe J.

Echelles de salaire

200 - Agente ou agent de bureau

Taux annuels

Heures par semaine : 35

Taux au Taux au Taux au Taux au Taux au
2020-03-31 | 2020-04-01 | 2021-04-01 | 2022-04-01 | 2023-04-01
"""|Classe | Echelon e :
10 1 35 926 36 645 37 378 38 126 38 889
10 2 37 200 37 944 38 703 39 477 40 267
10 3 38 552 39 323 40 109 40 911 41729
10 4 39 805 40 601 41 413 42 241 43 086
10 5 41138 41 961 42 800 | 43.656 44 529
10 6 42 610 43 462 44 331 45218 46 122
10 7 44 022 44 902 45 800 46 716 47 650
5 1 42 530 43 381 44 249 45134 46 037
5 2 43 883 44 761 45 656 46 569 47 500
5 3 45 395 46 303 47 229 48 174 49 137
5 4 46 748 47 683 48 637 49 610 50 602
5 5 48 041 49 002 49 982 50 982 52 002
213 - Auxiliaire en informatique
Taux annuels
Heures par semaine : 35
Taux au Taux au Taux au Taux au Taux au
2020-03-31 | 2020-04-01| 2021-04-01 | 2022-04-01 | 2023-04-01
Classe | Echelon
10 1 34 116 34 798 35 494 36 204 365928
10 2 34 932 35631 36 344 37 071 37 812
10 3 35748 36 463 37 192 37 936 38 695
5 1 35 488 36 198 36 922 37 660 38 413
5 2 36 841 37 578 38 330 39 097 39 879
5 3 37 936 38 695 39 469 40 258 41 063
5 4 39 129 39912 40710 41 524 42 354
5 5 40 481 41 291 42 117 42 959 43 819
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217 - Bibliotechnicienne ou bibliotechnicien
Taux annuels
Heures par semaine : 35

Taux au Taux au Taux au Taux au Taux au
2020-03-31 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01 2023-04-01
Classe Echelon - ‘
10 1 36 822 37 558 38 309 39 075 39 857
10 2 38 333 39 100 39 882 40 680 41 494
10 3 39 626 40.419 41227 42 052 42 893
10 4 41039 41 860 42 697 43 551 44 422
10 5 42 551 43 402 44 270 45 155 46 058
10 6 44 102 44 984 45 884 46 802 47 738
10 7 45 554 46 465 47 394 48 432 49 401
10 8 47 405 “|° 48353 49 320 50 306 51312
10 9 49175 50 159 51162 52 185 53 229
10 10 51 004 52 024 53 064 54125 55 208
10 11 52 815 53 871 54 948 56 047 57 168
10 12 54 765 55 860 56 977 58 117 59 279
264 - Technicienne ou technicien en administration
Taux annuels
Heures par semaine : 35
Taux au Taux au Taux au Taux au Taux au
2020-03-31 | 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01 2023-04-01
Classe | Echelon
10 1 36 483 37 213 37 957 38716 39 490
10 2 37717 38 471 39 240 40 025 40 826
10 3 39 268 40 053 40 854 41 671 42 504
10 4 40 640 41 453 42 282 43 128 43 991
10 5 42 232 43 077 43 939 44 818 45714
10 6 43724 44 598 45 490 46 400 47 328
10 7 45 515 46 425 47 354 48 301 49 267
10 8 47 186 48 130 49 093 50 075 51 077
10 9 48 976 49 956 50 955 51974 53 013
10 10 50 806 51 822 52 858 53 915 54 993
10 11 52716 53 770 54 845 55 942 57 061
10 12 54 765 55 860 56 977 58 117 59 279
5 1 55 481
56 691 57 825 58 982 60 162
5 2 57 569 58 720 59 894 61 092 62 314
5 3 59 837 61 034 62 255 63 500 64 770
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272 - Technicienne ou technicien en informatique
Taux annuels
Heures par semaine ; 35

Taux au Taux au Taux au Taux au Taux au
2020-03-31 | 2020-04-01 | 2021-04-01 | 2022-04-01 | 2023-04-01
Classe |Echelon

10 1 40 322 41 128 41 951 42 790 43 646
10 2 41735 42 570 43 421 44 289 45175
10 3 42 968 43 827 44 704 45 598 46 510
10 4 44 480 45 370 46 277 47 203 48 147
10 5 45932 ... 46 851 47 788 48 744 49719
10 6 47 405 48 353 49 320 50 306 51312
10 7 48 896 49 874 50 871 51 888 52 926
10 8 50 527 51538 52 569 53 620 54 692
10 9 52218 53 262 54 327 55414 56 522
10 10 53 889 54 967 56 066 57 187 58 331
10 11 55 660 56 773 57 908 59 066 60 247
10 12 57 509 58 659 59 832 61029 62 250

5 1 51 483
52513 53 563 54 634 55 727
5 2 53 352 54 419 55 507 56 617 57 749
5 3 55123 56 225 57 350 - 58 497 59 667
5 4 56 953 58 092 59 254 60 439 61 648
5 5 59121 60 303 61 509 62 739 63 994
5 6 61170 62 393 63 641 64 914 66 212
5 7 63 359 64 626 65919 67 237 68 582

N.B. : Classe 10 : classe nominale
Classe 5 : classe principale
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Annexe K. Contrat d’engagement

SERVICES
DOCUMENTAIRES

$685, rwe & Rervife bumas £33 Monwt# Dukbed Canads HIG 253
T BUGMIEHT YoRe (B MMNY  heptiwawadmants

| MULTIMEDEA INC. CONTRAT gﬁgﬁggggﬁggﬁi

Nom No d'assurance sociale
Prenom Bate de naissance
Adregse Telephone:
Adresse électronique :
Fonction
Statut
() Permanent { ) Occasionnel ( jRemplacant  ( }Efudiant
Corps d'emploi ClassefEohelon
Salaire annuel (selon [echelle du corps d empioy Salaire horaire
8 {pour 35 h/semaine}

Horaire de travail

{ )} Tempscomplet 32,5h,/semaine { )} Temps partiet Isemsine

&
S

Pate. d'entrée en fonction Date de fin d'emploi | Date du prochain avancement d'echelon

?hifippe Sauvageau, Chef de direction

Date

Daniel Chenard Directeur del'administration

Date

Employéie)

Date
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Annexe L. Formule d’adhésion congé sabbatique a salaire différé ou anticipé

NOM:
ADRESSE:
NUMERO D'ASSURANCE SOCIALE:

Je soussigné(e), personne salariée de SDM et membre du SETSSDM désire bénéficier d'un congé sabbatique a
salaire différé ou anticipé. J'ai pris connaissance des dispositions contenues & l'article 6-10.00 de la convention
collective.

Conformément a cette entente, je désire me prévaloir
d'un contrat de

débutant le

et se terminant le

et d'un congé de
débutant le
et se terminant le

Le salaire prévu sera de pour la durée du contrat.

Advenant le cas ol je cesse d'étre & l'emploi de SDM pendant ou apres la période de congé et qu'il en résulterait une
dette envers SDM, je conviens de rembourser SDM dans les 30 jours de la réception d'une facture indiquant le
montant du remboursement, sous réserve d'une entente avec 'Employeur en vertu de la clause 6-10.06a) ou c)

Au-dela de I'échéance, la dette portera intérét au taux légal.

En ce qui conceme le RREGOP, je souscris aux modalités prévues dans la praposition du ci-annexée.

Signature de la personne salariée Date

ACCEPTATION DE L'EMPLOYEUR

Personne représentante autorisée Date
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Annexe M. Personnes salariées assujetties au congé de préretraite

En plus des personnes salariées s'étant prévalu du congé de préretraite & la date de la signature de la convention

collective, madame Johanne Massy bénéficie également du congé de préretraite prévu aux articles 6-9.03 4 6-9.07.
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